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Bevezetd:

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositdsara, kiegészitésére az utdgondozoi ellatast
biztositaséra szolgalo kiilsé férdhely 1étesitése miatt keriilt sor.

Ezen dokumentum a véltozdsok okan elvégzett médositasokkal egybeszerkesztett Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat.

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza meg az intézmény
adatait, szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsé rendjét, a belsd és kiilsod
kapcsolatokra vonatkozé megéllapitdsokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

2. SZEMELYI ES IDOBELI HATALY

Az SZMSZ és az azt kiegészitd egyéb belsd szabdlyzatok, intézményvezet6i utasitdsok
betartdsa az intézmény alkalmazottaira nézve kételezé jellegiiek.

Hatdlya kiterjed az Intézmény vezetd beosztasi alkalmazottaira, munkavéllaléira, az
Intézmény altal foglalkoztatott nevel6sziilékre, az Intézményben miikodé kozosségekre,
valamint az Intézmény szolgéltatdsait igénybe vevékre és hozzitartozoéikra. Az Intézmény
szémara jogszabalyokban, a fenntartéi és vezetéi dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskdri, szervezeti ¢és mikodési elSirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagy6 dontését kévetden 1ép hatalyba, és hatdrozatlan idére szol.

3.AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK, JOGSZABALYOK

3.1. Intézmény adatai

Intézmény neve: Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Gyermekvédelmi K6zpont
Székhelye:4025 Debrecen, Sziv u. 23 sz. I emelet 4. ajtd
Elérhetdsége telefon: 52/249-667

e-mail: gorkat.gyvk@szt.peterpalgyvk.hu

Lakasotthoni telephelyei:

. szamu lakasotthon, Téglas, Majus 1. u. 2.

. szamu lakésotthon, Téglas, Kossuth u. 42.

. szamu lakésotthon, Debrecen, Békés u. 9.

. 5z4mu lakéasotthon, Debrecen-Jézsa, Pitypang u. 7.
. szamu lakésotthon, Debrecen, Kosarfoné u. 30.

. szdmu lakasotthon, Nyiracsad, Malom u. 8.

. sz4m1 lakasotthon, Nyiracsad, Zrinyi u. 6.
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8. szam lakésotthon, Nyiradony, Ifjisag u. 4.

9. szamu lakasotthon, Nyirmartonfalva, Dedk F. u. 8.

- Napsugér lakasotthon, Beretty61jfalu, Madarasz u. 13.

- Kikelet-Tiiskevar lakasotthonok, Beretty6ujfalu, Rékédczi u.
50.

- Szézszorszép lakésotthon, Berettydtjfalu, Foldesi u. 38.

Egy¢éb feladat ellatasi hely:
- A nevel@sziil6i Halézat altal miikodtetett ,, Tobias” kiils6
féréhely utégondozoéi ellatottak szamara, Debrecen, Budai
Nagy Antal utca 186. sz.

Intézmény alaptevékenységének ellatasat szolgalé feladat ellatasi hely
- Berettyotjfalu, Dézsa Gyérgy udvar 4.
- Tiszafiired, Kossuth tér 1. II. em. 33. ajt6

Az intézmény mitkodési teriilete:

Lakdsotthonok tekintetében:

A 4.57. lakdsotthon 4262 Nyiracsdd Malom u. 8. sz. tekintetében: HajdG-Bihar Varmegye és
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye kdzigazgatasi teriilete

Az dsszes tobbi lakdsotthon vonatkozdsdban: Hajdi-Bihar Varmegye kozigazgatasi tertilete
A neveldsziiléi hdldzat esetében:

Hajdd-Bihar Vérmegye, Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye és Borsod-Abatj-Zemplén
Véarmegye kozigazgatasi teriilete

Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve:
Hajdudorogi Metropolitai Egyhaz
4025 Debrecen, Petdfi tér 8.

Szakmai feliigyeletet pyakorlé szerv:

Hajdd-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hat6sdgi Féosztaly
Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly

4025 Debrecen, Erzsébet u. 27/B.

Egyhazi feliigyeletet gyakorld szerv:
Hajdudorogi Metropolitai Egyhéaz

Az intézmény jogdllisa:

Ondllé jogi személy, a lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az egyhézak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl szolé 2011. évi CCVL torvény 11.§ (1)
bekezdése szerinti bels6 egyhazi jogi személynek minésiil6 intézmény.

Az Alapité okirat az SZMSZ melléklete.




Alaptevékenysége:
Otthont nyujt6 ellatas, utbgondozoi ellatas.
Sziikség szerint specidlis és kiilonleges ellatast nyujt, valamint ideiglenes elhelyezést biztosit.

Szakfeladatai:
korményzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

1 (104013 Neveldsziildnél elhelyezettek ellatasa

2 1095020 Iskolarendszeren  kiviili egyéb  oktatds, képzés
(Neveldsziiloi  halozat  szervezése, fenntartisa és
mikodtetése, a nevelSsziildk részére nevelBsziildi
képzések, tanfolyamok szervezése.)

3 104011 Gyermekvédelmi bentlakasos ellatasok

Az intézménynek kiegészitd tevékenyséee:
Udiiltetés, tanfolyamok szervezése, kulturalis programok szervezése, tehetségfejlesztés,
hitéleti tevékenység.

Hitéleti tevékenység, lelki vezetik tevékenysége:

Az intézmény miikddésének, kiegészitd tevékenységének kiemelt részét képezi a hitéleti
tevékenység, amely elsddlegesen a lelki vezetdk tevékenységén keresztiil valosul meg. Lelki
vezeti tevékenység végzését az intézményben a Hajdtdorogi Féegyhazmegye
érsekmetropolitdja erre irdnyul6 kinevezése alapozza meg. Az intézményben dolgozé lelki
vezet6k (a fenntarté intézmény lelki igazgatojdnak iranyité tevékenysége alatt) Hajdadorogi
Fbegyhdzmegye megbizasaval végzik tevékenységiiket a lakasotthonokban és a neveldsziiléi
hélézatban. A lelki vezetSk meghivottként a neveldtestiileti értekezleteken részt vehetnek,
téjékoztatast adhatnak a hitéleti tevékenységrél. A munkavégzés soran egylittmlikddnek az
intézmény vezetésével és dolgozodival, a nevelécsaladokkal. A lelki vezeték a
lakasotthonokban a nevelékkel, illetve a szakmai egység vezetékkel egyeztetett, az ellatottak
napirendjéhez igazod6 idépontokban végzik tevékenységiiket.

Feladatkoriik:

- Lelki- spiritudlis- egzisztencialis beszélgetések és elmélyiilések kezdeményezése.

- Utak, lehet6ségek keresése az életkori és a gyermekvédelmi gondoskodés tényébé] fakadé
sajatossagok figyelembe vételével az evangélium hiteles kdzvetitésére.

- A lelki vezetSi tevékenység sordn a lakasotthonok életében, vagy amennyiben a
nevel6sziilds csaladnal, a velitk valo kapcsolata sorin olyan anomalidkat, problémat
tapasztalnak, melyek megitélésiik szerint a gondozott gyermekek és 6ket nevelSk testi,
lelki, szellemi 1étét, fejlddését akadalyozzak, veszélyeztetik, konzultalnak a szakmai
kapcsolatokban megjelslt személyekkel. Lelki gondoz6i aspektusban — kérésre - segithetik
az intézmény pszicholégusainak munkajat.

- Segitségnytjtds az érintetteknek, intézményi szakembereknek a szakellatasba tartozéd




lednyanydk nem vart gyermek alddsédnak egyhaz 4ltali elfogadhatd kezelésében, az ide
vonatkoz6 torvények figyelembevételével, hangsulyt fektetve a prevenciora.

- Roma pasztorici6, a roma gyermekek etnikai identitisdnak megismerése, a nevelt
gyermekek segitése az etnikai hovatartozasbol fakadé hatranyok lekiizdésében.

- Részt vesznek az intézmény lelki vezetSinek szervezett szakmai Osszejoveteleken,
rendezvényeken. Munkajuk sorén egyiittm{ikddnek egy intézményen beliil is lelki vezetd
tarsaikkal.

- Részt vesznek az ellatottak szamara szervezett rendezvényeken, kulturalis, szabadidos és
egyéb programokon, iinnepnapokon, kodzremiikddnek a szervezésben, a munkatarsak
szamara szervezett rekreacids lelki napos rendezvényeken, kiranduldsokon, szervezett
zarandoklatokon.

- Hitéleti, lelki segit6i tevékenységiiket minden esetben az érintettek vallasi és vilagnézeti
szabadsagat is figyelembe véve végzik.

Részletes feladataikat a feladatkiri leirds tartalmazza.

Az intézménynek kisegit6 tevékenysége nincs, vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
Az intézményhez részben 6nallod szervezet nem tartozik.

3.2. Az intézmény miikidését meghatdrozd [6bb jogszabdlyok

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywvt.),

¢ a személyes gondoskodast nyujtd, gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mitkddésiik feltételeirl sz6l6 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet (tovabbiakban: Nmr.),

» aDPolgari Torvénykdnyvrél szo16 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.),

e amunka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.),

* a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol sz0l6 1993. évi III. torvény
(tovébbiakban: Szt.),

* a gyamhatosagokr6l, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szold
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Gyer.),

* a kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIIL t6rvény (tovabbiakban Kijt.,
kifejezetten 55-80.§-ai),

+ a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocilis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl szolé
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet,

* a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz616 235/1997. (XI1.17.) korméanyrendelet,

e a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijérol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrél sz6l6



328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet,

a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziiléi jogviszony egyes
kérdéseirdl sz616 513/2013. (X11.29.) Kormanyrendelet,

a helyettes sziilok, a neveldsziilok, a csaladi napkozit mitkodtetdk képzésének szakmai
és vizsgakovetelményeir6l, valamint az orokbefogadas el6tti tandcsadasrdl &s
felkészité tanfolyamrol sz616 29/2003. (V.20.) ESZCSM rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, Intézmények és halézatok
hat6sdgi nyilvéantartasardl és ellenérzésérdl sz6l6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Sznyr.),

a személyes gondoskodast végz$ személyek adatainak miikodési nyilvéntartasarol
52016 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet,

a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerr6l sz6lo 415/2015. (XIL23.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Nyr.)

az informéci6s onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. torvény, ehhez kapcsolédéan az Eurdpai altaldnos adatvédelemrdl szold
rendelet (a tovabbiakban: GDPR).

a csaladok tamogatéséardl szol6 1998. évi LXXXIV. térvény (tovabbiakban: Cst.)

a csaladok tdmogatdsarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasardl szolo
223/1998. (X1I. 30.) Korm. rendelet

a nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabdlyairol sz6l6 1999. évi XLII. térvény

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény.
191/2024. (VII. 8.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott

személyek pszichologiai alkalmassagi vizsgélatarol

a pedagdgusok uj életpalydjarol szo16 2023. évi LII. térvény és végrehajtasi

rendelete.

3.3. Bélyegzok és azok haszndlati rendje

Leirasat és azok hasznalatanak rendjét a 2. sz. Melléklet tartalmazza.

4. GAZDALKODASI REND

Az Intézmény a fenntarté &ltal jévahagyott éves koltségvetés alapjan, a vonatkozo
Jjogszabélyokban meghatéarozott kdrillmények és feltételek érvényesitésével miikodik.

Az 6nélléan milikodd Intézmény pénziigyi, gazdalkodassal kapesolatos feladatait a fenntartd
latja el.

Az Intézmény miikodésének és fejlesztésének forrasa:

fenntartd tamogatasa



e miikddési bevétel pénzmaradvany

e tamogatas értékii bevétel.

Kapacitasmutato6: féréhelyek szdma a Nevel6sziili Halozatban és a gyermekotthonokban
targyév december 31-én

Feladatmutato: a targyév soran a Nevel6sziiléi Halézatba és a gyermekotthonokba felvett
Uj gyermekek szdma.

Teljesitménymutaté: a targyév sordn a Nevel6sziil6i Halozatban és a gyermekotthonokban
ellatott gyermekek szdma.

Az otthont nyujto ellatas, utégondozoi ellatas neveldsziild, illetve gyermekotthon altal t6rténd
biztositdsa esetén az ellatottak szdma éves 4tlagban nem haladhatja meg a fenntarté altal
miikddtetett, a szolgéltat6i nyilvantartasba véglegessé valt dontéssel bejegyzett férdhelyszam
100%-at, azzal, hogy gyermekotthoni fér6helyszdm esetén a szolgaltatéi nyilvantartisba
véglegessé valt dontéssel bejegyzett férdhelyszamtol éves 4tlagban a fenntarténak a
gyermekek és az ifjisdg védelméért, valamint az 4llamhéaztartasért felelés miniszterrel
egyeztetett dontésében meghatarozott mértékben lehet eltérni.

Az Intézmény az AFA -nak nem alanya.

Szamlavezeté pénzintézet neve, cime: CIB BANK ZRT Budapest, Medve u. 11.

5. HUMANEROFORRAS GAZDALKODAS

Az intézményvezetd biztositja a hatékony munkavégzéshez szitkséges humdanerdforras
rendelkezésre allasat.

¢ Minden szakmai munkakor betSltése el6tt figyelembe veszi az Nmr. képesitési, és a
Gyvt. alkalmassagi vizsgélatra vonatkozé el6irasait.

¢ Biztositja a kotelezd tovabbképzési rendszer érvényesiilését.

Munkakéri leirdsok

— Az Intézményi alkalmazottak szakmai feladatainak részletes leirdsat munkakori
leirasok régzitik.

— A munkakdri leirdsok névre szoléan tartalmazzak a foglalkoztatottak jogéllasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen ellatott feladatokat, jogokat és
kotelezettségeket.

— A munkakéri leirdsokat feladatvaltozas esetén, azok bekovetkezésétdl szamitott 15
napon beliil modositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az Intézményvezetd felelds.



6.AZ INTEZMENYVEZETES OSSZETETELE

Az intézményvezetési team alland6 tagjai:

Intézményvezet6

I. Gyermekotthon vezetd

II. Gyermekotthon vezetd

III. Gyermekotthon vezet6
Nevel0dsziiléi halozat szakmai vezetd

Nevel6sziil6i halozat csoportvezetd

A vezet8i team kibdviilhet az Erdekképviseleti Férum vezetdjével és a gazdasagi referenssel.

0.1. Az intézmény szervezeti diagramja

A szervezeti diagram az 1. szamt mellékletben talalhaté.

7. AVEZETOK FELADATKORE, HATASKORE, FELELOSSEGE

a, Intézményvezeto

A fenntartd 4ltal kinevezett intézményvezetd, mint egyszemélyi felelds iranyitja az
intézményt.

Feladatkore:

Az alapitd okiratban meghatarozott tevékenység, jogszabdlyban eléirt kovetelmények
megfeleld ellatasa.

Az SZMSZ elkészitése, jovahagyds utdn a betartdsa, betartatasa.

Biztositja az SZMSZ, szakmai program és a hazirend nyilvanossagra hozatalat.
A gazdédlkodésban a szakmai hatékonyséag €s a gazdasdgossag érvényesitése.
Kotelezettségvallalas kezdeményezése, szakmai teljesités igazolasa.

Gondoskodik az intézmény kezelésébe adott allami, féegyhdzmegyei illetve egyhézi
vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol.

Az intézményi dolgozék, nevelbsziilok vonatkozdsaban a munkaltatoi jogok
gyakorldja az intézményvezet. A munkaltatéi jogkdér nem ruhazhaté 4at. Az
intézmény szervezeti egységének vezetdit az intézményvezet$ irdsban megbizhatja
egyéb munkdltatéi jogkorok gyakorlasdval. Alapveté munkaltatéi jogok (pl:
jogviszony létesités, megsziintetés, jogviszony tartamanak moddositasdra, szankcids
munkaltatoéi intézkedések stb.) gyakorldsara megbizas nem adhaté.

A munkiltatéi jogkor gyakorldjaként intézkedik a munkakor betdltésére kivalasztott
személyek pszichologiai alkalmassagi, és kifogastalan életvitelének vizsgalatarél. Az



intézményben foglalkoztatottak esetében intézkedik a pszicholégiai alkalmassagi
vizsgalatrol, és kezdeményezheti az érintett kifogastalan életvitelének ellenbrzését.

Elkésziti a munkavallalok munkakori leirasait, folyamatosan gondoskodik azok
frissitésérol.

Javaslatokat tesz az intézményt érinté szervezeti és személyzeti valtozasokra.
Ellen6rzi a dolgozék munkarendjét, beosztasat, a tilérak és helyettesitések megfeleld
aranyat.

Ellatja a munkaltatot megilletd ellendrzé és szamon kéré funkcidkat.

Szoros munkakapcsolatban egytittmiikddik a z OGYSZ dolgozéival.

Egyiittmiik6dik a fenntart6 egyéb intézményeinek vezetdivel.

A lakdsotthoni rendszer, valamint a nevel®sziiléi halozat szakmai, gazdasagi

feltételeinek szervezése.

Képviseli az intézményt mas szervekkel, személyekkel kapcsolatban, vagy megbizast
ad a képviseletre.

Gyermekbdantalmazasi esetek jelentése a fenntartd felé, adatkozld lap megkiildése,
kivizsgalas elinditasa, lezardsa, megkiildése a fenntarténak

Gondoskodik az intézményi mikodéshez szitkséges adatvédelmi szabalyzatok
kialakitdsardl, ennek érdekében elkészitteti és betartatja az alkalmazottak személyi
adatai, az ellatottak személyi adatai, valamint a kozérdeki adatok kezelésére
vonatkoz6 bels6 szabalyzatot.

Gondoskodik a kézérdeki adatok nyilvanossagra hozatalarol.

Feliigyeli az iratkezelést.

Gondoskodik arr6l, hogy az intézményegységek (lakésotthonok és neveldsziildi
hal6zat) §sszehangoltan, egy intézményként miikédjenek. Ennek megfelelden féréhely
kihasznéltsdg az ellatott és az ellstandd gyermek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek
figyelembe vételével az intézményegységek kozott tlathaté legyen.

Iranyitja az intézmény egységek tevékenységét, szakmai munkajat.

Iranyitja a szakmai egységes és lakasotthonok éves munkaterv elkészitését, tovabba a
munkaterv keretében meghatirozza az intézmény adott évre vonatkozé fé szakmai
irdnyvonalat.

Vezeti a nevelbtestiiletet.

Lehetévé teszi az érdekképviseleti szervek (pl: Erdekképviseleti Férum)
miik6dtetésének lehetdségét.

Elkésziti a neveldtestiilet jogkdrébe tartozé déntéseket, megszervezi és ellendrzi azok
végrehajtasat.

Iranyitja ¢s ellen6rzi a neveldi munkat, a gyermekvédelmi szakellatas folyamatat a
nevel6sziil6i hdlézatban és a lakésotthoni szakmai egységekben.

Segiti a szakmai munkak$z9sség tevékenységét.
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Dént a fiatal felnSttel kotend utégondozéi ellatisok tigyében megallapodasok
megkotése és megsziintetése targyaban hataskorébe tartozo kérdésekben.

Munkavégzése soran konstruktivan egyiittmiikodik a lelki vezetékkel, a fenntartd
szakiranyitast végz6 munkatérsaival, valamint az egészségiigyi szakfeliigyelettel és
egyéb hatosagokkal.

Szervezi az intézmény kiils6s kapcsolatrendszerét, kiilosnds figyelemmel a
cseretidiilési lehetdségekre.

Iranyitja és segiti a pélyazatok benyujtdsat, a nyertes pélyazatok megval6sitasat
egészen a fenntartasi idészak végéig.

Az ellatottakkal kapcsolatos panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgaldsa, illetve a
szilkséges intézkedések megtétele.

Az intézmény alapitd okiratdban foglaltakat figyelemmel kiséri, ha sziikséges,
moédositast kezdeményez.

Az intézményvezet$ képviseli az intézményt, kapesolatot tart harmadik személlyel —
nevezetesen mindazon intézményekkel, szervezetekkel, hatésagokkal  és
szakemberekkel, akik a prevencié és az alapellatis teriiletén a gyermekekkel és a
gyermekek csalddjaval kontaktusba keriilhetnek (gyamhatésagok, gyermekjoléti
szolgélatok, oktatési intézmények, mas szakellatasi intézmények, stb.)

Folyamatosan ellen6rzi az intézmény miikddését, arrél meghatérozott idékozonként
tajékoztatja az intézmény fenntartéjat.

Felkésziil a vezetdi és neveldtestiileti értekezletre, szakmai anyagokat készit.

Elékésziti és elbterjeszti az intézmény mikodésével, fejlesztésével kapcsolatos
javaslatait és az erdforrasokkal

Az intézményvezetd joga és kotelessége szakmai fejlédése érdekében szervezett
tovabbképzéseken, tapasztalatcseréken részt venni.

Részt vesz az intézmény koltségvetésének tervezési folyamataban.

Részt vesz az intézmény koltségvetési koncepcidjanak Osszeallitisaban, elkésziti az
intézmény éves tervezetét.

Gondoskodik a fenntarté 4ltal kért informécidk biztositdsardl a koltségvetési
gazdalkodasa soran.

Gondoskodik az intézményre vonatkozé pénziligyi-szamviteli szabalyzatok
elkészittetésérol és jovahagyasarol.

A Gyvt. 11.§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazas kivizsgéalasanak
modszertana alkalmazasa.

Felelés a Gyermekeink Védelmében Informatikai Rendszer (GYVR), valamint az
I[génybevevdi Nyilvantartas (KEN'YSZI)i naprakész mitkdtetéséért.

A munkakéri leirdsa csak a rendszeresen visszatérd alapveté feladatokat tartalmazza.
A munkakoéri lefrasban felsoroltakon kiviil a dolgozénak el kell l4tni a munkakérhéz
kapcsolodo eseti  feladatokat is, tovabbad mindazon feladatokat, amelyekkel a
munkaltatéi jogkor gyakorl6ja megbizza.
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Hataskore:

A Ptk.-ban és a hatdlyos pénziigyi és szakmai jogszabalyokban meghatirozott
képviseleti, kbtelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorét, mint egyszemélyi felelds
vezetd irasban atruhdzhatja,

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A felugyeleti szervvel egyeztetve dént minden olyan kérdésrdl, amely az intézmény
miikédési rendjét alapvetden érinti.

Ellendrzési és beszamoltatasi joga van az intézmény egészére.

Felelds:

Az alapit6 okiratban el6irt tevékenység jogszabalyban, koltségvetésben, a Szent
Lukdcs Gorogkatolikus Szeretetszolgélat, a Hajdadorogi Metropolitai Egyhaz és a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag kozott létrejott ellatasi szerzédések,
valamint ingé és ingatlan hasznalati megéllapodasok alapjan az intézményt érintéen
meghatarozott feladatok ellatasaért.

A szakmai tovabbképzési rendszer megszervezéséért, miikodtetéséért.

Az ellendrzési litemtervben kijelolt feladatok végrehajtasaért.

Felelés a teriiletén folytatott — jogszabalyokban, utasitisokban meghatarozott
tevékenységéért, szakmai felkésziiltségéért, erkolesi allapotaért, magatartdsaért.
Felel6s a szakmai szabalyoknak és irdnyelveknek megfeleld szakmai tevékenység
megszervezéséért, szinvonalas ellatasaért.

Felelés az alapité okiratban eldirt tevékenység jogszabalyban, koltségvetésben, a
Hajdidorogi Metropolitai Egyhdz és a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig
kozott 1étrejott Ellatasi Szerzodésben az Intézményt érintden meghatérozott feladatok
ellatasaért.

Felel6s a sajat hatdskorben, vagy a fenntartd, illetve a milk6dést engedélyezd hatdsag
altal feltart hidnyossagok megsziintetéséért.

Felelos az irdsbeli dokumentacié hiteles, naprakész vezetéséért — a napi munka
adminjsztralasaért. _

A szakfeliigyeletet gyakorlé szervek 4&ltal adott utasitdsok végrehajtasaért,
jogszabalyok megismerésért, végrehajtasadrt, betartasaért.

Felelds a munka- ¢s tlizvédelmi szabalyok betartasaért.

A teriiletén jelentkez$, rendkivilli események jelentéséért, a halaszthatatlan
intézkedések megtételéért, a karos kévetkezmények elharitasaért.

A hivatali és orvosi titok megtartaséért. Az irdnyadd jogszabalyok és a belsd
szabalyozas szerinti, az adatkezelésre és adatok tarolésara vonatkozo rendelkezések
betartasaért.
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A Gyvt. 11.§ (I1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazas kivizsgalasanak
modszertana alkalmazasaért.

Az intézmény elfogadott ksltségvetésének végrehajtasadrt.

Az atvett eszkdzokért, az intézmény hasznalataban 1év6 gépjarmii forgalomképes és
balesetmentes miikddtetéséért, miksdoképességének megdrzésért.

Az intézményben sziikséges leltdrozasi és selejtezési eljarasok szakszerii
lebonyolitasaért.

Felelds az intézmény szakszerti és térvényes gazdalkodasaért.

Helyettesitésére akaddlyoztatdsa, tivolléte esctén jogosult:

Az Intézményvezetd akadalyoztatsa, tavolléte esetén, vagy ha a munkakor ideiglenesen nincs
bet6ltve (4ltalanos helyettesités rendje) az alabbi sorrend szerint térténik a helyettesités:

A Nevel0sziiléi halozat szakmai vezetdje helyettesiti elsédlegesen az intézményvezetét.

A Nevel6sziil6i halozat szakmai vezetSjének akadalyoztatisa, tavolléte esetén, vagy ha a
munkakor ideiglenesen nincs betdltve, a II. Gyermekotthon vezetdje 1at el helyettesitési
feladatokat.

A II. Gyermekotthon vezetdjének akadalyoztatdsa, tavolléte esetén, vagy ha a munkakor
ideiglenesen nincs betdltve, az I. Gyermekotthon vezetdje helyettesiti az intézményvezetét.

Az intézményvezet6t helyettesitd személy jogosultsagai:

Teljeskoriien ellitja az intézményvezetd szakmai, szervezési, adminisztracids,
adatszolgaltatasiiranyitasi és ellentrzési feladatait. A helyettesités soran a rendkiviili
eseményekrdl a fenntarténak haladéktalanul beszamol, azonnali intézkedéseket
kezdeményez.

Képviseli az intézményt a fenntartonal, tarsintézményeknél elére egyeztetetten.

Szakmai kérdésekben az érintett gyermekotthon vezetdvel, nevelésziiléi halézat
csoportvezetdjével tortént széles korli egyeztetés utan azonnali dontést hoz.

Gazdasagi tigyeket érintd kérdések tekintetében dontést kezdeményez a gondozottak
ellatasat veszélyeztetd kérdésekben azonnal, ezen kérén kiviil az intézményvezetd
kétheti folyamatos tavolléte esetén donthet.

Szakmai, gazdasagi tartalmu levelek, postai kiildemények érkeztetés, iktatds utdni
szigndlasa.

Utalvanyozas, Szakmai teljesités igazolasa, gazdalkodast érintd feladasok,
kimutatdsok aldfrasa. (Utalvanyozasi jogosultsiga az intézmény vezetdjének,
helyettesének és a gazdasagi referensnek van)

Kiadmanyozasi joggal rendelkezik.
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e Téamogatja az intézményvezetSt az intézményt érintd fenntartéi dontés elSkészitd
tevékenységében, részt vesz az intézmény milk6dését meghatarozé dokumentumok és
szabalyozok elkészitésében, aktualizalasaban, feliilvizsgalataban.

o Felel6s a neveldsziildi haldzat fejlesztéséért, az ij neveldsziildk kivalasztasadrt.

e Egyittmikodik az OGYSZ kirendeltségeivel, gyamhivatalokkal, a gyermekjoléti
alapellatas intézményeivel, a gyermekjogi képviselokkel, a Nemzeti Védelmi
Szolgalattal, a BM kivélasztasi és alkalmassag vizsgélati foosztalyaval, valamint a
Magyar Allamkincstarral.

e Az intézményi gépjarmiivek hasznalatat koordinélja.

Az Intézményvezetd tartds tavolléte, akadilyoztatisa esetén a munkavallalok
munkaszerzddésének megkotése, kizarolag helyettesités céljabol vagy hatdrozott iddre, egy
évet meg nem halado6 idétartamra térténhet.

b, Gyermekotthon vezeték

Feladatkére:

* Az iranyitasa ala esé gyermekotthon munkajanak irdnyitésa, ellendrzése. Emellett a
magasabb vezetd segitése az intézmény munkdjanak irdnyitisaban, a feladatok
koordinalasaban.

e A gyermekotthoni szakmai dokumentacié naprakész meglétének biztositasa, az abban
meghatérozott szakmai irdnyelvek, feladatok végrehajtasanak koordinalasa.

¢ A hazirend évenkénti aktualizalasa, amennyiben a torvényi rendelkezések is valtoznak
haladéktalanul. Gondoskodik a hazirend, a heti- és napirend betartisardl szakmai
részegységében.

* Gondoskodik a részlegében a balesetelharito és egészségvédd rendszabélyok, valamint
a tlzvédelmi szabédlyzat dolgozékra ¢és ellatottakra vonatkozd eldirdsainak
oktatdsairdl, a balesetek kivizsgalasarol, nyilvantartasarol, és a balesetek jelentésérol.

o Iranyitja, szervezi a nevel6k, gyermekvédelmi asszisztensek, gyermekfeliigyeldk
szakmai tovabbképzését az intézmény tovabbképzési tervének megfelelden.

o Szervezetfejlesztést végez.

o Részt vesz a lakdsotthoni programok, tdboroztatdsok megszervezésében, az
intézményi palyazatok megirdsdban, elszimolasaban.

e Befogado nyilatkozatot készit el6 az utégondozdi ellatasban részesiilék részére.

e Idegen pénzeszkoz nyilvéantartdsa, jelentés az dlloméanyrol.

o Lakasotthonok gazdalkodasanak koordinalasa, ellendrzése szakmai szempontbél.

e Részt vesz a lakésotthonok leltarozasaban, selejtezésében.

o Gyermekbantalmazési esetek jelentése az intézményvezeté felé, adatlap elkészitése,
tovabbitasa, kivizsgdlds megszervezése lefolytatdsa. Rendkivilli események,
panaszbejelentések kivizsgalasidban vald kozremikodés.
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Az intézmény gazdasigi referensével egyeztetve gondoskodik a lakésotthonok
karbantartasardl, feltjitasarol.

A Gyermekeink Védelmében Nyilvantartdsi Rendszer gondozasi hely vezet
szerepkorében minden jogosultsagahoz tartozé feladat ellatésa.

Gyamhivatalokkal,  gyermekjoléti  szolgalatokkal, teriileti gyermekvédelmi

szakszolgélattal és a gyermekvédelmi gyamokkal, gyermekjogi képviseldkkel
folyamatos kapcsolattartas.

Tarsintézményekkel, gyermekotthont timogatokkal egyiittmiiksdés.

Havonta latogatast végez az egységéhez tartoz6 lakasotthonokban, ahol tajékozodik az
aktudlis feladatokrél, felmer(ild problémékrol, ellenérzi az ellatas szinvonalat, a
nevelési-, gondozési feladatokat, a gazddlkod4ssal kapcsolatos és dokumentécis
kotelezettségek teljesitését, a lakasotthon miikodésének térvényességi megfeleloségét.
Ellenérzése soran szerzett tapasztalatait frdsban rogziti, majd felhasznalja a munka
tovabbi irdnyitdsdndl, a gyermekotthon értékelésénél, innovativ intézkedéseket
kezdeményez az intézményvezetdnél az ellatas minségének javitasa érdekében.

Hataskoére:

Az iranyitdsa ald esd lakéasotthonok gazddlkodasa tekintetében a szakmai teljesités
igazolasa.

Az egyéb munkéltatoi jogkorok gyakorlisa az intézményvezetd 4ltal 4tadott
hataskorben.

A gyermekotthon nevében alirasi joga van a gyermekotthonat érintd szakmai
tigyekben.

Gyermekotthoni forumok miiksdtetése.

Munkavégzéssel kapcsolatos utazdsi és egyéb koltségtérités engedélyezése és
jovahagyasa.

A GYVR rendszerben az igénybevételekkel kapcsolatos (befogadas, tavozis,
sziikségletvaltozas) rogzitések végrehajtasa.

Felelos:

A lakésotthonok szakmai, gazdasagi miikodtetéséért, rendjéért. A szakmai egységébe
tartozé munkavallalok minéségi, professzionalis feladatellatasaért.

A gyermekotthon dolgozo6i és gondozottjai baleset megel8zési, tliz- és munkavédelmi
rendjének betartatdsaért.

Az ellendrzési {itemtervben kijelolt feladatok végrehajtasaért. Az ott tapasztaltakrol
tdjékoztatasi kotelezettséggel feleléssége van az intézmény vezetdje felé.

A 3 havi munkaidékeret megtervezéséért a megszakitds nélkiili munkarendben
dolgozok esetében, a tavollétek és munkaidd igazoldsaért, valamint a szakmai
egységben dolgozé munkatarsak munkaidejének és szabadsagénak nyilvantartasaért.
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Az irdnyado jogszabalyok és a belsd szabélyozas szerinti, az adatkezelésre és adatok
tarolasara vonatkoz6 rendelkezések betartdsaért. A hivatali és orvosi titok
megtartasaért.

Szakmai  tuddsdnak  folyamatos karbantartdsaért, megujitasaért, szakmai
kompetencidinak  fejlesztéséért, a gyermekotthon térvényes  miikddésének
biztositasaért.

A Gyvt. 11.§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbéntalmazas kivizsgalasanak
modszertana alkalmazasaért.

A gyermekotthon munkavallali 4ltal igénybe vett intézményi gépjarmivek
rendeltetésszer(i hasznalataért.

Helyettesitése akadalyoztatas, tavolléte esetében

Akadalyoztatisa esetén helyettesitésérél az intézményvezetd gondoskodik. A helyettesitési

feladatokat el6zetes egyeztetés alapjan az Intézmény azonos munkakdrben dolgozéd
munkavallaléja latja el.

¢, Nevelosziiloi halozat szakmai vezetd

Feladatkore;

Feliigyeli a nevel8sziiléi halézat és a kiilsd fér6helyen miiksds utdégondozdi ellatas
(tovabbiakban: halézat) szakmai munkéjat, elkésziti a nevelés, gondozés céljat,
alapelveit, médszereit tartalmazé szakmai programot.

* Rendkiviili események, panaszbejelentések, gyermekbantalmazasok, és azok gyanuja

esetén a Szakmai Programban és az Agazati Médszertanban foglaltaknak megfeleléen
bels6 vizsgalatot folytat le, az eljarasi rendeknek megfeleléen jarel.

Rendkiviili alkalmassagi feliilvizsgalat elrendelése esetén a folyamatot koordinalja, az
Osszegzd jelentést elkésziti.

A Gyermekeink Védelmében Nyilvéantartdsi Rendszer gondozasi hely vezet6
szerepkorében szigndzza a feladatokat, rogziti a nyitott feladatokban megjelend
befogadésokat, jovahagyja a sziikséglet médositasokat, lezérja a megsziint ellatasokat;
miikddtetd  vezetd  szerepkdrében koordindlija a rendkivili  nevel8sziil6i
feltilvizsgalatokat, jovahagyja a keretmegallapodésokat. .

Az Igénybevevdi Nyilvéntartdsban (KENYSZI) adatszolgaltatéi szerepkdrben
ellendrzi az igénybevételi jelentéseket.

Ellen6rzi és feliigyeli a gyermekek elhelyezésével és az utégondozéi ellattak
befogaddsaval kapcsolatos feladatokat. Gondozasi hely véltoztatds igényének
felmeriilése esetén széleskorlien tajékozodik, feltarja a neveldsziildi csaladokban
esetlegesen jelentkezd funkcid- és kapcsolati zavarok, beilleszkedési problémak okait,

beavatkozdsi stratégiat tervez az ellatottak &s csalddok érdekében, az érintettek kozott
medial.
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A hal6zat Szolgaltatéi nyilvantartdsdba torténd bejegyzéssel és adat modositassal
kapcsolatos kérelmeket tovabbitia a fenntarté felé, a kérelem adattartalmat,
dokumentumait ellendrzi a GYVR NAV moduljban.

A Nevel6sziiléi halozatb6vitést menedzseli, 1j jelentkezék alkalmassaganak
megallapitisiban kozremiikddik, nevel6sziiléi tanfolyamokat szervez.
Szervezetfejlesztést végez, tdjékoztatia a felettesét a mikodési anomaligkrol,
korrekcids javaslatokat tesz, sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez.

Szervezi a szakképzett neveldsziilsk és a szakdolgozok szakmai tovabbképzését,
elkésziti a halézatra vonatkoztatva az éves tovabbképzési tervet, kidolgozza az
intézményi nevelsziildi tovabbképzések tematikajat. Félévente, illetve sziikség
szerinti gyakorisaggal a csoportvezetdvel kdzosen latogatast végez egy-egy tandcsadéi
teriileten, ellen6rzi a nevel6sziil6i tanicsadd szakmai feladatellatisanak, teriileti,
adminisztraciés munkéjanak, valamint a nevelésziilék 4ltal biztositott gondozasi-
nevelési tevékenységnek a szinvonalat, az elhelyezés koriilményeit, feltérképezi az
esetleges hidnyossagokat, mikodési zavarokat.

Tapasztalatairol és az esetleges mikddési zavarokrol, felmeriild nehézségekrol
rendszeresen tdjékoztatja az intézmény vezetdjét, javaslataival hozzajarul a szervezeti
kultira fejlédéséhez.

Gondoskodik a halézat havi, éves és a sziikség szerinti adatszolgaltatasi
kotelezettségének teljesitésérél. Biztositja az informaciészolgaltatast a fenntarté felé.
Felligyeli a programok, taboroztatasok megszervezését, részt vesz az intézményi
palyazatok megirdsaban, elszamoldsiban. Kapcsolatot tart a lelki vezetékkel.
Ellen0rzése sorén szerzett tapasztalatait irdsban rogziti, majd felhasznalja a munka
tovabbi iranyitdsanal, a halozat értékelésénél.

Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, amelyek érvényesitéséhez
intézkedéseket kezdeményez, javaslatokat tesz. Tevékenyen kozremiikodik az SZMSZ
¢s a Nevel6sziiléi Hal6zat Szakmai Programjanak aktualizalasaban.

Részt vesz a csoportvezetd altal szervezett havi munkaértekezleteken, atol kozvetiti az
Uj szakmai feladatokat, hataridSket, tdjékoztatast nyujt a jogszabalyi valtozasokrol.
Egyiittmiikodik az OGYSZ kirendeltségeivel, gydmhivatalokkal, a gyermekjoléti
alapellatas intézményeivel, a gyermekjogi képviseldkkel, a Nemzeti Védelmi
Szolgélattal, a BM kivalasztasi és alkalmassig vizsgilati foosztalyaval; valamint a
Magyar Allamkincstarral.

Hataskoére:

A hélézat nevében alairasi jogko6rrel rendelkezik.

Az egyéb munkaltatéi jogkérok gyakorldsa az intézményvezeté 4ltal atadott
hataskorben.

Munkavégzéssel kapcsolatos utazasi és egyéb koltségtérités engedélyezése és
jovéhagyasa.

A nevelésziiléi haztartasok rendkiviili kiadasaival kapesolatos kérelmek elbiralasa.
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e A GYVR rendszerben az igénybevételekkel kapcsolatos (befogadas, tavozas,
sziikségletvéltozas) és a keretmegallapodds véglegesitésével kapcsolatos rogzitések

végrehajtasa.
e A halézat képviselete szakmai, tarsadalmi és egyéb nyilvanos férumokon és
rendezvényeken.
Felelos:

* A hélézat szakmai, gazdasagi mikodéséért, rendjéért. A csoportvezetd, nevel8sziili
tanacsadok, pszichologusok és novendékiigyi eléadok, gyermekvédelmi iigyintézsk
mindségi, professzionélis feladatellatasadrt.

* A halézat folyamatos fejlesztéséért, az Uj nevelSsziildk és a kiils¢ fér6helyen
elhelyezésre keriild fiatal felnbttek kivalasztasaért, a neveldsziildi felkészitd
tanfolyamok, képzések és tovabbképzések megszervezéséért.

* A neveldsziiloktdl, ellatottaktol érkezd, illetve a nevelGsziildket, ellatottakat és
szakembereket érinté panaszok, bantalmazasi jelzések kivizsgalasaért.

* A hélézat munkavallaloi altal igénybe vett intézményi gépjarmiivek rendeltetésszerti
hasznalataért.

* A hivatali és orvosi titok megtartasaért. Az irdnyad6é jogszabélyok és a belsd
szabalyozas szerinti, az adatkezelésre és adatok tarolasara vonatkozo rendelkezések
betartasaért.

* Szakmai tuddsinak folyamatos karbantartisaért, —megujitasaért, szakmai
kompetencidinak fejlesztéséért, a halézat torvényes mitkddésének biztositasaért.

e A Gyvt. 11.§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbéantalmazas kivizsgalasanak
modszertana alkalmazasaért.

* A halézat dolgozéi baleset megel$zési, tiz- és munkavédelmi rendjének betartatasaért.

Helyettesitése akadalyoztatds, tdvolléte esetében: a hdlézat szakmai vezetbje és
csoportvezetdje egymast helyettesiti, elézetes egyeztetés alapjan.

d. Neveldsziil6i Halozat csoportvezetd

Feladatait a nevel6sziil6i hélozat szakmai vezetdjének kozvetlen iranyitésa és feliigyelete
mellett latja el.

Feladatkore:
e FEllenérzi a neveldsziiléi tanacsaddk szakmai és dokumentécids feladatvégzését,
teriileti munkajat.

* Koordindlja a gyermekek elhelyezésével kapesolatos feladatokat, nyilvén tartja az tires
férdhelyeket. Kapcsolatot tart az OGYSZ TGYSZ Elhelyezési Osztalyaval,
figyelemmel kiséri a fér6hely kérésekkel kapcsolatos elektronikus levelezést.

e Szervezi, nyomon koveti és értékeli a soron kovetkezd neveldsziildi alkalmassagi
feliilvizsgélatokat. Attekinti a mikddtetd felhasznalok altal, a NAV modulba feltsltott
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dokumentumokat, a szakmai vezetd véglegesitése el6tt a keretmegallapodasok adatait
és kit6ltését.

* Részt vesz az 1jj jelentkezék személyes meghallgatisan, a nevel8sziil6i tanacsadéval
kdzosen kornyezettanulmanyt készit.

* A hélézat Szolgiltatéi nyilvantartdsaba torténd 1j bejegyzések, torlések és adat
mddositésok elokészitésében tevékenyen részt vesz.

o Nevel6sziildi toborzast szervez.

* Gyambhivatalokkal, gyermekjoléti  szolgalatokkal, teriileti  gyermekvédelmi
szakszolgalattal és a gyermekvédelmi gyamokkal, gyermekjogi képvisel6kkel, mas
tarsintézményekkel folyamatosan kapcsolatot tart.

o A halozat szakdolgozo6i szamara havonta munkaértekezletet, a nevel$sziilok szaméra
negyedévente szuperviziot, 6nsegitd csoportot szervez.

* Nyilvantartdst vezet a nevelésziil6i férohelyekrél, ellatottakrdl, gondozasi napokrol,
ellatasi igényekr6l, felilvizsgalatokrol.

* Feliigyeli a nevelésziil6i tanacsadok kimend levelezését, ellendrzi és jovahagyja azok
tartalmat.

e Téboroztatas, programok szervezésében tevékenyen részt vesz.

Hataskore:

¢ Havonta, illetve sziikség szerint a hal6zat szakdolgozdi részére értekezlet szervezése.
¢ A nevel6sziiléi tanacsaddk, mint gondozasi hely és miikddteté felhasznalék GYVR -
ben végzett tevékenységének tartalmi ellendrzése (GH1, GH3, NAV modul).

» NevelOsziiléi tanicsadok 4ltal készitett javaslatok, tdjékoztatasok, feljegyzések
szign6zasa, tartalmi és formai ellendrzése, jovahagyésa a tovabbitas el6tt.

Felelos:

* A hivatali és orvosi titok megtartdsaért. Az irdnyadd jogszabalyok és a belsé
szabalyozas szerinti, az adatkezelésre és adatok tarolasara vonatkozé rendelkezések
betartasaért.

o Szakmai tuddsinak folyamatos karbantartisiért, megujitasaért, szakmai
kompetencidinak fejlesztéséért, a halozat torvényes miikodésének biztositasaért.

e A nevel6sziildi tanacsaddk minGségi, professzionalis feladatellatasaért.

® Az Uj nevel@sziil6k toborzasaért.

e A Gyvt. 11.§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazis kivizsgalasanak
modszertana alkalmazisaért.
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7.1. Nem vezetdi munkakort elldtok feladatkire, felelGssége, hatdskire:

a, Gazdasigi referens

Feladatait az intézmény intézményvezetéjének kozvetlen vezetése és felelossége mellett latja
el, a fenntarté gazdasagi vezetje irdnymutatasanak megfelelen.

Feladatkore:

Gazdasagi intézkedéseket hoz.

Biztositja a gazdalkodashoz kapcsol6d6 eléirasok betartasét, végrehajtasat.
Biztositja az informécioszolgaltatast a fenntart6 felé.

Havonta megéllapitja és elszamoltatja a lakasotthonok havi ellatméanyat.
Havonta megallapitja a neveldsziildknek jaro juttatisokat.

Intézi a havi utaldsokat a CIB Business Online Terminélon keresztiil.
Arajanlatokat kér be, megrendel, és szlikség szerint eldkésziti a szerzédéseket.
Kapcsolatot tart az intézménnyel szerz8désben 4116 szolgaltatékkal.

Vevéi és szallitéi folyoszamla egyeztetést végez.

Az EcoSlat rendszerben pénztar- és bankjelentéseket készit.

Elékésziti a leltarozas és selejtezési feladatokat.

Iranyitja, koordinalja és szervezi a gépjarmiivezeték és a karbantarték munkajat.

Hataskére:

Felel6s:

Irinymutatast ad és ellen6rzi a lakésotthonok és a nevel8sziiléi halézat
egységeinek gazdasdgi munkadjat.

Teljes felel6sséggel tartozik a szamviteli torvényességért, a gazdalkodashoz
nyujtott javaslatainak jogszerliségéért, a takarékos gazdalkodas megvalositasaért.
A Gyvt. 11.§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazds kivizsgaldsdnak
moédszertana alkalmazasaért.

A hivatali és orvosi titok megtartasaért. Az iranyadd jogszabalyok és a belsd
szabdlyozas szerinti, az adatkezelésre és adatok taroldsara vonatkozéd
rendelkezések betartdsaért.

Helyettesitése akadalyoztatas, tavolléte esetében:

A helyettesitési feladatokat a gazdasagi tigyintézd l4tja el az intézményvezetd 4ltal
meghatérozottak alapjan.
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b, Lakdsotthoni neveld:

Feladatait a gyermekotthon vezeté kdzvetlen irdnyitasa és feleldssége mellett 14tja el.

Felada

ta:

A szikkségletnek, életkornak, egyéni pszichés, mentélis allapotnak megfeleld,
korrekcidt célzd nevelés biztositasa a lakdsotthonokban. Hatranykompenzaciéra valod
torekvés, a szocializacids hianyok csokkentése.

A lakéasotthonokban foly6 nevelési tevékenység szervezése, iranyitasa, a Gyvt. altal
eléirt teljes kori ellatds biztositasa.

A gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének segitése, onallo életre nevelés,
tanulmanyok tAmogatésa.

A lakasotthonban foly6 gazdalkodasi feladatok ellatasa.

Utogondozéi feladatok elltisa. Egyiittmikodik a lakasotthon lelki vezetéjével,
gyermekvédelmi gyamokkal, gyermekjogi képviseldkkel, a gyermekotthon szakmai
team-jével, ellatasban részesiils gyermekek iskolival, kollégiummal, munkahelyével,
valamint kapcsolatot tart a gondozottak csaladtagjaival.

A Gyermekeink Védelmében Nyilvéantartasi Rendszerben a gyermekvédelmi gyammal
kézdsen elkésziti a gyermekek gondozési-nevelési tervét, és a helyzetértékeléseket.
Szabadid8s programok, taboroztatas szervezése, azokon val6 részvétel. Erdekl6désre
eptild es fejlodést célzé foglalkozasok szervezése a gyermekkdzosség szamara.
Tehetséggondozas. felzarkodztatas.

Az ellatottak egészségiigyi ellatasanak megszervezése.

Vér szerinti kapcsolattartias nyomon kovetése.

Gyermekekkel kapcsolatos tigyintézés, napi teendék koordindldsa. Megszervezi a
lakasotthonban €16 gyerekek életét.

Havonta team gyiiléseket tart a lakasotthonban dolgozé munkatarsak szdmadra.

A gyermekbéntalmazds észlelésérdl és kivizsgaldsardl szolé 4gazati modszertanban
meghatdrozott protokollt szakszeriien alkalmazza. A rendkiviili eseményeket azonnal
jelzi felettesének.

Megismerteti a lakdsotthonba keriild ellatottakkal a Hézirendet, a tiiz- és
balesetvédelmi eldirdsokat.

Hataskore:

Lakasotthon dolgozéinak kdzvetlen iranyitasa.
Az ellatméannyal valé gazdalkodas, pénzkezelés.
Javaslattétel a gyermeket érint6 tigyekben.

Ellenérzi a lakasotthon tisztasagat, a csoportnaplét, az élelmiszer raktarkészletet és
annak dokumental4sat.

Felelgs:

A red bizott gyermekek testi-, pszichés-, értelmi- épségéért, a harmonikus
szemelyiségfejlodéshez és pszichoszocialis fejlédéshez sziikséges személyi és
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kdrnyezeti feltételek megteremtéséért, az adaptiv, személyre szabott nevelési eszkdzok
alkalmazaséaért, a gyermekek személyiségi jogainak védelméért.

e A lakasotthon folyamatos miikdésének biztositasaért.

e A lakésotthoni leltari targyak meg6rzéséért.

e A biztonsagos élettér kialakitasaért.

* A lakdsotthon elldtménynak kezeléséért, felhasznalasaért, a csoportgazdalkodas
megvalositasaért.

* A hivatali és orvosi titok megtartisaért. Az iranyadd jogszabalyok és a belsd
szabalyozéas szerinti, az adatkezelésre és adatok tarolasara vonatkozd rendelkezések
betartasaért.

e A Gyvt. 11.§ (Ib) bekezdése szerinti gyermekbantalmazas kivizsgalasénak
modszertana alkalmazaséaért.

o Szakmai tuddsénak folyamatos karbantartdsaért, megujitasaért, szakmai
kompetencidinak fejlesztéséért, a lakasotthon trvényes miikodésének biztositasaért.

¢ A lakasotthon dolgozéi és gondozottjai baleset megeldzési, tiiz- és munkavédelmi

rendjének betartatasaért.

Helyettesitése akadalyoztatas, tavolléte esetében:
A neveld helyettesitése minden esetben irasos helyettesitési megbizas alapjan torténik.

Gazdasdgi feladatok ellatasara elsésorban a lakésotthon gyermekvédelmi asszisztense, illetve
gyermekfeltigyeldje bizhaté meg.

Szakmai feladatokat a gyermekotthon vezetd fokozott irdnyitdsidval a nevel6testiilet
gyermekotthon vezet6 altal megbizott tagja lathat el.

¢, Fejlesztépedagdgus:

Kézvetlen felettese a gyermekotthon vezetd, akinek az irdnyitasa alatt latja el feladatait.

A fejleszté pedagoégus foglalkozik azokkal a rabizott gyermekekkel, akik tanuldsi,
magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdenek, pszichés allapotuk rendezetlen.

Heti kotelezé munkaidé: 40 o6ra/hét. A heti teljes munkaidébdl 24 6rat [a Gyvt. 15. § (12)
bekezdése szerinti neveléssel, fejlesztéssel és vizsgilattal lekstott munkaidd] kell a
munkahelyen, a gyermekkel, fiatal felnéttel foglalkozva eltslteni.

A kotott munkaidének a neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal lekstott munkaidén tul
fennmaradé részében a fejlesztd pedagbgus az elézd bekezdés szerinti feladatokkal
Osszefliggd el6készitd, értékeld, adminisztrativ és egyéb feladatokat, tovabba eseti
helyettesitést lat el.

Feladata:

* A magéntanuldk felkészitését a vizsgara teljes egészében végzi, rendszeresen
konzultdlva a tanitokkal, szaktandrokkal, egyiittmiikédve a szilenciumot tart6
neveltvel.

¢ Tanévkezdéskor szervezd, el6készit, kivalasztd tevékenységet végez. Szorosan
egylittmiikddik a gyermekotthon neveldivel, az altalanos iskola pedagégusaival.
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Az eredményes fejleszt6 munka érdekében konzultdl més szakemberekkel:
gyermekotthon intézményvezetdje, gyermekotthon vezetdk , pszicholégus, logopédus
stb. A pszicholégus utmutatdsai alapjan végzi a tanulasi, beilleszkedési zavarok
korrekcidjat.

Sziikség esetén kapcsolatot tart nevelési, oktatdsi intézményekkel: 6voda, iskola,
Pedagégiai Szakszolgalat stb. Problémas gondozasi, nevelési esetekben irdnymutatast
ad, esetmegbeszélés tart az érintettekkel.

Egyéni, vagy csoportos fejlesztd foglalkozast vezet (tanulds, munka, szabadidés
tevékenység, jaték, beszélgetés).

A gyermekek testi-lelki egészségének, a lakédsotthonban valé nevelkedésének
sokoldalu elésegitése.

Kotelessége a munkahelyi fegyelmet megtartani, a j6 munkahelyi 1égkért elésegiteni.
A gyermekek élettdrténetének, szocidlis és pszichés stitusanak megismerése, és ennek
megfelelden egyénre szabott célok, feladatok kitiizése fejlesztési terv forméjaban, az
adott gyermekotthon szakmai programjaban rogzitett eljarasnak megfelelden.

Specidlis fejlesztd és korrekcids feladatok ellatésa.

Rekredcids €s szabadidds tevékenységek lebonyolitasa.

Anyagi felel6sséget vallal az éltala hasznélt tesztekért, eszkozokért, a berendezési
targyakért.

Az elvégzett feladatokat munkanaploban rogziti, melyet havonta lead a gyermekotthon
vezetbjének

Hataskoére:

Kapcsolattartdas gondozottal, csalddtagjaival, lakédsotthonok dolgozéival, pedagdgiai
szakszolgélattal, oktatasi-nevelési intézményekkel.

Felelds:

A red bizott gondozottak testi épségéért, képességfejlesztéséért.

A munkajahoz biztositott eszk6zok hatékony, fejlesztd felhasznéalasaért. Az eszkozok
allagdnak meg6vasaért.

A gyermekkel kapcsolatos dokumentacio pontos és naprakész vezetéséért.

A hivatali és orvosi titok megtartdsaért. Az irdnyadd jogszabalyok és a belsé
szabalyozas szerinti, az adatkezelésre és adatok taroldsara vonatkozé rendelkezések
betartasaért.

A Gyvt. 11.§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazis kivizsgalasanak
modszertana alkalmazéséért.

Szakmai  tuddsdnak  folyamatos karbantartdsaért, megujitdsdért, szakmai
kompetencidinak fejlesztéséért.

23



Helyettesitése akaddlyoztatas, tavolléte esetében:

Tavolléte esetén az intézményben miikdd masik fejlesztépedagégus latja el a helyettesitését.
A helyettesit6 személyének kijelslésérdl az intézményvezeté gondoskodik.

d, Pszicholégus:

Feladatait a gyermekotthon vezetS/nevel6sziilsi hilozat vezeté kozvetlen irényitasa és
felel6ssége mellett latja el.

Heti kotelezd munkaid6: 40 éra/hét. A heti teljes munkaidébél 30 6rat [a Gyvt. 15. § (12)
bekezdése szerinti neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal lekotott munkaidd] kell a
munkahelyen, a gyermekkel, fiatal felnéttel foglalkozva, illetve mas személy vizsgalatat
végezve eltblteni.

A kotdtt munkaidének a neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal lekdtott munkaidén tul
fennmaradé részében a pszicholégus az el6z6 bekezdés szerinti feladatokkal Osszefliggd
el6készitd, értékeld, adminisztrativ és egyéb feladatokat, tovabba eseti helyettesitést 14t el.

Feladata:

Elvégzi az ellatottak/nevel6sziilok pszicholdgiai vizsgalatat, (az alkalmasséagi vizsgélat
kivételével)

A pszicholégiai vizsgélat alapjan diagndzist készit a gyermekrél és javaslatot tesz a
tovabbi tennivalokrol.

A gyamhatésag kérésére szakvéleményt ad.

A gyermekek elhelyezésével, illetve egyéb dontés eldkészitésével kapcsolatos
vizsgalatokkal segiti a szakembereket.

Informéciét szerez, tdjékozddik a gyermekekrdl/gondozasi helyekrSl. Részt vesz
esetmegbeszéléseken, esetkonferenciakon, javaslataival tamogatja a
problémahelyzetek, krizishelyzetek megoldasat.

A szakmai egységek érintett munkatarsaival segitd beszélgetést folytat, konzultdl a
gyermek érdekében.

Gyermekek  és  fiatalok  harmonikus  személyiségfejlodését  segiti. A
magatartaskorrekcio, traumafeldolgozas érdekében tanacsot ad a felmeriilé problémas
nevelési helyzetek kezelésével kapcsolatosan.

Pszichés megsegitést, tanicsadast, egyéni- €s csoportos terapiat végez, pszichoterapiat
szervez.

A vizsgilati eredményeket értékeli, szakvéleményt készit.

Indokolt esetben az allapotdnak megfeleld szakemberhez iranyitja az ellatottat.
Beszamolasi kételezettséggel tartozik a szakmai egységek vezet6i felé.

A munkdja soran megszerzett bizalmas informdcidkat csak az intézmény Szakmai
Programjaban meghatérozott személyeknek adhatja at.

Ellatja azokat a képzettségének megfeleld feladatokat, mellyel munkaltatéja, vezetsje
megbizza.

A gyermek- és ifjisagvédelem hatalyos torvényeit, jogszabalyait, rendeleteit
naprakészen ismeri, miikodési korzetében szaktanicsadést végez.
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* Rendszeresen részt vesz munkaértekezleten, tovabbképzéseken, konferencidkon,
tanfolyamokon.

o Tajékoztatja a felettesét a gyermekekkel, és a fiatal felnSttekkel kapcsolatos aktualis
helyzetrél, sziikség esetén javaslatot tesz az utégondozéi ellatas megsziintetésére,
illetve meghosszabbitasara.

* Kételessége a munkahelyi fegyelmet megtartani, a j6 munkahelyi légkort elésegiteni.

* Munkavégzése soran mindenkor a gyermek, fiatal felnétt érdekeit tartja szem el6tt az
intézményi lehetdségek figyelembevételével.

* A Gyvt. 11§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazas kivizsgélasanak
modszertana alkalmazaséban kézremiikodik. Segiti a szakmai problémak megoldasat,
tréningeket (konfliktuskezelés, kiégés elleni, személyiségfejlesztd), szuperviziot
szervez, belsé tovabbképzéseken oktatoként kozremiikodik.

* Az elvégzett feladatokat munkanapléban rdgziti, melyet havonta lead a
gyermekotthon/neveldsziil6i halozat vezetdjének.

* Segit a fenntarté és a gyermekvédelmi kozpont 4ltal szervezett programok
elékészitésében, lebonyolitasiban.

Hataskore:
¢ Azellatottak tigyében érintett személyekkel, a nevelétestiilet tagjaival kapcsolatot tart,

Felels:

» Felelés a re4 bizott gondozottak testi, szellemi, pszichés épségének biztositasaért,
tamogatasaért.

* A gyermekkel kapcsolatos dokumentécié pontos és naprakész vezetéséért.

* A hivatali és orvosi titok megtartdsaért. Az irdnyadd jogszabalyok és a belsd
szabalyozas szerinti, az adatkezelésre és adatok tdrolasira vonatkozé rendelkezések
betartasaért.

e A Gyvt. 11.§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazas kivizsgalasdnak
moédszertana alkalmazasaért.

* Anyagi feleldsséget véllal az éltala hasznalt tesztekért, eszkozokért, a berendezési
targyakért.

e Szakmai tuddsénak folyamatos karbantartisaért, megljitasdért, szakmai
kompetencidinak fejlesztéséért.

Helyettesitése akaddlyoztatas, tavolléte esetében:

Tavolléte esetén az intézményben miikédé mésik pszicholégusa latja el a helyettesitését. A
helyettesitd személyének kijel5lésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

¢, Novendékiigyi eléadé/gyermekvédelmi iigyintézé:
Feladatait a gyermekotthon vezetd/neveldsziiléi halézat szakmai vezeté kézvetlen irdnyitasa
és felelossége mellett latja el.
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Feladata:

A befogadds sorén a gyermekek személyes iratainak szitkség szerinti beszerzése, és az
elhelyezéssel kapcsolatos teljes kérli adminisztracio, nyilvantartasok, gondozasi
napok, torzskdnyv vezetése, adatszolgéltatdsok biztositdsa, statisztikai jelentések
elkészitése.

A gyermekotthonok esetében a csaladi potlékok folyamatos érkezésének
nyilvantartasa, zsebpénz ki- és visszafizetésének elékészitése.

Iratanyagok rendszerezése, nyilvantartisa. A gondozottak és neveldsziilok teljes
dokumentécitjanak kezelése. Postdzas, iktatas, igyvitellel kapcsolatos feladatok,
levelezérendszerek folyamatos figyelemmel kovetése.

Végzettségének megfelel feladatok elvégzése a munkakdri leirds szerint.

Engedély nélkiil tdvol 1évé ellatottak nyilvantartdsinak vezetése, iigylikben a
hat6saggal és a tarsintézményekkel valé egyiittmiiksdés.

JegyzOkonyv vezetése esetmegbeszéléseken, munkaértekezleteken, neveldsziiléi
jelentkezések alkalmaval.

Kételessége a munkahelyi fegyelmet megtartani, a j6 munkahelyi 16gkort eldsegiteni.

Tevékenyen koézremiikddik az intézményi programok  és rendezvények
el6készitésében, lebonyolitidsaban.

Hataskére:

Kapcsolatot tart az egysége ellatottaival, dolgozéival, az OGYSZ munkatérsaival, a
fenntartéval, gyamhivatalokkal és az alapellatas szakembereivel.

Felelds:

Munkdjat felelésséggel, pontosan, precizen, biztos szakmaisaggal végzi.

A hivatali és orvosi titok megtartasdért. Az irdnyado jogszabalyok és a belsd
szabalyozds szerinti, az adatkezelésre és adatok tiroldsira vonatkozé rendelkezések
betartasaért.

A Gyvt. 11.§ (I1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazas kivizsgalasanak
mddszertana alkalmazéaséaért.

A dokumentacid pontos és naprakész vezetéséért.

Helyettesitése akadalyoztatas, tavolléte esetében:

Tavolléte esetén az intézményben miik6dd masik novendékiigyi eléadd/gyermekvédelmi
ligyintéz0 latja el a helyettesitését. A helyettesitd személyének kijel6lésérél az
intézményvezetd gondoskodik.

f, Gyermekvédelmi asszisztens, gyermekfeliigyels:
Feladatait a lakdsotthoni neveld kozvetlen irényitdsa és feleléssége mellett latja el.
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Feladata:

o A lakésotthoni nevel6vel és a csoport gyermekfeliigyel8ivel kozosen, feleldsséggel,
sziiléi gondoskodassal neveli a lakdsotthonba beutalt gyermekeket, biztositja a
munkaidejében a gyermek térvényben eléirt teljes kori ellatasat.

o Sziikség esetén timogatést nyujt az iskolai tanorakra valo felkésziilésben.

o FErvényesiti a csoportgazdalkodas €s energiatakarékossag elvét.

e Egyiittmlik6dik a gyermekotthon szakmai team-jével, havonta részt vesz a
lakasotthoni team megbeszélésen.

Hataskore:

* A lakasotthoni-nevelével napi kapcsolatban 4ll, tajékoztatast ad a napi problemak
feladatok megoldasa feldl.

o Sziikség szerint a gyermek érdekeinek, jogainak képviselete az iskoldkban,
tarsintézményeknél, egészségiigyi szolgaltatoknal.

Felelos:
e Felelds a rabizott gyermekek testi épségéért, egészségéért, erkolcsi, értelmi, érzelmi
fejlodéséért.
o A lakésotthoni leltari targyak épségének megdrzéséért.
e Az elldtissal kapcsolatos nyilvantartasok és dokumenticidé szakszeri, pontos és
gondos vezetéséért.

e A hivatali és orvosi titok megtartasaért. Az irdnyad6 jogszabalyok ¢és a belséd
szabalyozés szerinti, az adatkezelésre és adatok tarolasara vonatkozd rendelkezések
betartisaért.

e A Gyvt. 11.§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazds kivizsgalasanak
modszertana alkalmazasaért.

e A lakasotthonban bekdvetkezett rendkiviili eseményeket azonnal jelezni a lakasotthoni
nevelének.

o Semmilyen személyiségjogokat sértd biintetésben, bantalmazasban, hatranyos
megkiilénboztetésben nem részesitheti a gondozottakat. Nem alkalmazhat meg nem

engedett nevelési eszkbzoket.

Helyettesitése akadalyoztatas, tavolléte esetében:

Tavolléte esetén a helyettesitd személyének kijel61ésérdl a lakdsotthoni neveld gondoskodik.

g, Nevel6sziiloi tandcsado

Feladatait a nevel6sziiléi halézat csoportvezetd kdzvetlen irdnyitdsa és feleléssége mellett
latja el.

27



Felada

ta:

A nevelészilldi  halézat fejlesztése, toborzas, alkalmassig vizsgalatban val6
kézremiikdés.

A hal6zatban €196 ellatottak nevelésének, gondozasi feladatainak segitése, a teljes kori
ellatas biztositasanak ellendrzése.

Elvégzi a nevel6sziilok dijazasaval és a nevelési ellstmény biztositdsaval kapcsolatos
adminisztraciot.

A Gyermekeink Védelmében Nyilvantartdsi Rendszerben a neveldsziildkkel és a
gyermekvédelmi gyammal kdzosen elkésziti a gyermekek gondozési-, nevelési tervét,
és a helyzetértékeléseket.

Kételessége a munkahelyi fegyelmet megtartani, a j6 munkahelyi 1égkort elésegiteni.

Beszamolasi, adatszolgaltatasi, t4jékoztatasi kotelezettségét pontosan teljesiti.

A Gyvt. 11.§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazis kivizsgélésara szolgalo
agazati mddszertan alkalmazasa.

Az utégondozoéi ellatdsdban és az utdgondozisban részesiild fiatal feln6ttekkel,
egylittmiikddik, ©6ndll6 életkezdésiiket tamogatja, az ellatdssal kapcsolatos
adminisztraciét elvégzi. Otthonteremtési tdmogatds megigénylésében tamogatdst
nyujt.

A Kkijelolt szakember a kiilsd férShelyen elhelyezésre keriilé utégondozoi ellatottak

esetében mentordl, a beilleszkedést segiti, a havi ellstmany felhasznalasat ellenérzi, a
Héazirend betartatésat feliigyeli.

Hataskore:

Kapcsolattartds a nevel6sziilokkel, a vér szerinti sziildkkel, a gyermekek
oktatdsat, nevelését és egészségiigyi ellatdsat biztositd intézményekkel, a
gyermekvédelmi gydmmal, és minden, a gyermekkel kapcsolatba kertild
szakemberrel.

A gondozasi hely képviseletében tdjékoztatdsok, javaslattétel, kérelmek,
helyzetértékelések készitése kozvetlen szakmai felettese jovahagyésaval.

Szakmai egyeztetéseken val6 aktiv részvétel.

Felelgs:

Jogviszonyukra, feladataikra a Gyvt.-, és annak végrehajtasarél sz6l6 rendeletek
eldirasai az irdnyadok.

A gyermek mindenek felett 4116 érdekének képviselete, jogainak érvényesitéséért.

A hivatali és orvosi titok megtartdsdért. Az irdnyadé jogszabalyok és a belsé
szabélyozas szerinti, az adatkezelésre és adatok taroldsira vonatkozo rendelkezések
betart4saért.
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e A Gyvt. 11.§ (Ib) bekezdése szerinti gyermekbantalmazis kivizsgaldsénak
modszertana alkalmazédséért.

Helyettesitése akaddlyoztatds, tavolléte esetében:

Tavolléte esetén az intézményben dolgozé mésik neveldsziilsi tanacsadd latja el a
helyettesitését. A helyettesité személyének kijel6lésérsl a nevel8sziildi halézat szakmai
vezetdje gondoskodik.

h, Gazdas:igi iigyintézé:
Gazdélkodasi és pénziigyi feladatait a gazdasagi referens kozvetlen iranyitasa és felelGssége
mellett latja el.

Feladata:
o Hiazipénztart vezet.
o [Iktatja és kezeli az EcoStat pénziigyi rendszerben a bejévé szamlakat.
* Havonta kiszdmlézza az utégondozoi ellatds biztositasara szolgalod kiilsd féréhely
bérleti dijat.
* Nyilvéntartast vezet a lakdsotthonok energia felhasznalaséarol.
o Készletnyilvantartas vezetése.
o Részt vesz a leltarozasi és selejtezési munkalatokban.
e Kezeli az EcoStat rendszert.

Hataskore:
* Kapcsolattartas és produktiv egyiittmiikddés a szervezet dolgozéival.

Felelossége:

* A munkakorébe utalt szamviteli és munkatigyi szabélyok betartasa.

* Kdotelessége a munkahelyi fegyelmet megtartani, a j6 munkahelyi légkort elésegiteni.

e Pontos, preciz munkavégzés.

* Az adatkezelésre és adatok térolasara vonatkozoan a jogszabaly és a belsd szabalyozas
betartasaért.

* A hivatali és orvosi titok megtartasaért. Az irdnyadd jogszabalyok és a belsd
szabalyozas szerinti, az adatkezelésre és adatok taroldsara vonatkozé rendelkezések
betartasaért,

* A Gyvt. 11.§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazis kivizsgalasanak
modszertana alkalmazédsaért.

i, HR iigyintézd

Feladatait az intézményvezet6 kozvetlen iranyitisa és feleléssége mellett latja el, a fenntarté
képviselbje szakmai és jogi irdinymutatdsanak megfelelen.
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Feladata:

A munkavallalok be- és kiléptetésével kapcsolatos iigyintézési feladatok ellatasa,
kiilonds tekintettel a munkavallalok alkalmassagédnak megallapitasdban valé
kozremtikodésre (iratok megkiildése az alkalmassagi vizsgalatban résztvevd kiilsé
szervek felé stb.).

Munkaszerzédések elkészitése, moddositisa, munkakodri leirdsok é&s tajékoztatok
készitése és kiadasa.

Kezeli az adokedvezményes nyilatkozatokat.

Adatszolgaltatast nyujt az intézményvezet6 és a fenntart6 felé.

Kezeli, és naprakészen tartja a személyi anyagokat.

Kezeli a JDOLBER rendszert.

Hataskore:

Kapcsolattartés és produktiv egytittmiiksdés a szervezet dolgozdbival és a fenntartdval.

Felelds:

A munkatigyi nyilvantartasok naprakész vezetéséért.

A munkaligyi iratok szabélyszer( tarolasaért, megdrzéséért.

A hivatali és orvosi titok megtartasaért. Az iranyado6 jogszabélyok és a belsd
szabélyozds szerinti, az adatkezelésre és adatok tarolasira vonatkozé rendelkezések
betartasaért.

A Gyvt. 11.§ (Ib) bekezdése szerinti gyermekbantalmazas kivizsgéalasanak
modszertana alkalmazasaért

i, Gépjarmiivezet:

Feladatait az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitsa és feleléssége mellett latja el.

Feladata;

Az intézményben ad6dd személy- és druszallitdsi  feladatok teljesitése az
intézményvezetdvel, a nevel8sziildi haldzat szakmai vezetdjével, és a gyermekotthon
vezetOkkel val6 egyeztetés alapjan.

A gépkocsi dllaganak megérzése, szervizelés biztositasa.

Hataskére:

Az intézmény dolgozodival valé kapcsolattartas.

Felelds:

Anyagi, vagyonmeg6rzési felel8sség terheli a rabizott gépjarmi tekintetében.

Felelds a rabizott személyek testi épségének megbrzéséért.

A Gyvt. 11.§ (Ib) bekezdése szerinti gyermekbantalmazas kivizsgalasanak
modszertan alkalmazasaért.
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® A hivatali és orvosi titok megtartdsaért. Az iranyadé jogszabalyok és a bels
szabalyozas szerinti, az adatkezelésre és adatok tarolésara vonatkozé rendelkezések
betartasaért.

e A menetlevelek naprakész vezetéséért.

k, Karbantarto:

Feladatait a gazdasagi referens kozvetlen iranyitasa és felel6ssége mellett latja el.

Feladata:

* A lakédsotthonokban, és az intézmény kézpontjaban, kiilsé telephelyeken adodo
karbantartasi, feltjitasi feladatok elvégzése, gyermekek szallitdsa rendkiviili
esetekben, vagy a gépjarmiivezet tdvolléte idején.

Hataskére:

* Azintézmény szakmai egységvezetdivel valamint a lakdsotthoni nevelékkel valé
kapcsolattartas.

Felelds:
* A rabizott felGjitasi, karbantartasi feladatok szakszer(, hataridére torténé clvégzéséért.

* A Gyvt. 11§ (1b) bekezdése szerinti gyermekbantalmazas kivizsgélasanak
modszertan alkalmaziséaért.

* A hivatali és orvosi titok megtartaséért. Az iranyadd jogszabalyok és a belsd
szabéalyozds szerinti, az adatkezelésre és adatok tdroldsira vonatkozé rendelkezések
betartasaért.

e A szamdra kiadott elélegek pontos elszamol4asaért.
* A szerszamok, eszkozok éallagdnak megdvasaért

1, Intézményi takarité:

Feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa és feleldssége mellett latja el.

Feladatai:
Naponta végzendé teendék:
* A helyiségek felsoprése, tisztitdszeres, nedves ruhaval torténd felmosasa.
* Asztalok, székek letorlése, portalanitisa, lemosésa.
e Ablakparkanyok portalanitasa.
® Kézmoso csapok letorlése, szikség esetén stirolasa.
* Virdgok locsolésa, portalanitasa, gondozasa.
e Portdrlés folyamatosan: polcokon, szekrényeken, faliképeken.
* Szeméttartok kiliritése, szemetek konténerbe valo gyfijtése.
e Mellékhelyiségek, WC-k takaritasa, fertStlenitése.
* A bejérati Iépcsok, jardak soprése, 14btorlék portalanitasa (cseréje).
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Hetenként végzendo teendék:
e Pokhal6zas minden helyiségben.
e A cserepes virdgok portalanitasa.
e Ajték lemosasa.
¢ Radiatorok portalanitasa.

Alkalmanként végzendo teendok:
* Rendezvények utan takaritas.

Idészakonként végzendo teenddk:
¢ 3 havonta nagytakaritas elvégzése.
e A [liggényok mosasa, vasalasa nagytakaritas idején.
* Nagytakaritiskor a butorok, ajtok, ablakok, felszerelések lemosésa, padlézat
felmosasa, fényezése, a radiatorok lemosasa.
e A virdgladak rendben tartasa.

A takaritason kiviil felel6s:

e Az intézmény vagyontargyainak védelméért.

o Az eclektromos drammal val¢ takarékossagaért.

¢ A balesetmentes munkavégzésért,

* A Gyvt. 11.§ (I1b) bekezdése szerinti gyermekbéantalmazas kivizsgaldsanak
modszertan alkalmazasaért.

¢ A hivatali és orvosi titok megtartasaért. Az irdnyadd jogszabalyok és a belsd
szabdlyozas szerinti, az adatkezelésre és adatok taroldsara vonatkozé
rendelkezések betartasaért.

Az épiileltel, a felszereléssel, berendezésekkel kapcsolatos rendellenességet kételes
kozvetlen felettesének jelenteni.

Az dltala haszndll takaritdsi anyagokat és eszkozokel az arra kijelslt helyen, a
murkavédelmi szabdlyoknak megfelelen tarolja, ezckért teljes anyagi felelésséggel
tartozik.

A fenti feladatkordk, hatdskorok, felelosségek részletes ismertetése a munkakiiri
leirasban térténik. -

Helyettesitési rend (nem vezetd beosztasti dolgozok esetében):

A szakmai dolgozok tartds tavolléte estén a helyettesitést egyedi esetre vonatkoztatva kell
megoldani, elsdsorban a hasonlé munkakérii dolgozok korébél, illetve mds a szakmai
caységhez tartozd megfelelé szakmai képesitéssel rendelkezd munkatarssal.
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8. MUKODESI REND

8.1. Az intézmény munkarendje

A dolgozok munkarendje, munkavégzésének és dijazésanak egyes szabalyait az Mt. és a Kijt.
végrehajtasi rendelete szerint kell meghatéarozni.

A dolgoz6k munkaban t5ltstt idejitket a munkavégzés helyén jelenléti ivben kotelesek
nyilvéntartani,

8.1.1. Gyermekotthonok munkarendje

Az intézmény az otthont nyujto ellatds keretén beliil megszakitas nélkiili munkarend szerint
lizemel.

A lakasotthonokban haromhavi munkaidé keret keriilt megéllapitasra.

A munkarend tartalmazza lak4sotthononként az ott dolgozék munkéjanak idérendi elosztasat
a kotelezd 6raszam figyelembe vételével.

A munkaid§ beosztds betartisaért a neveldk a felelések. A szitkséges valtoztatasokat (tulérak,
helyettesitések,) a megszakitas nélkiili ellatds biztositasa érdekében, a gyermekotthon vezetdk
elézetes engedélye alapjan rendelhetik el. Szitkség esetén a gyermekotthon vezetd egyeztet az
intézményvezetdvel.

A gyermekotthon vezetdjének hianya, akaddlyoztatdsa esetén a neveld a lehetd legrovidebb
id6n beliil az intézményvezetdnek jelenti a feladatellatisukhoz sziikséges véltoztatasokat.

A gyermekotthont alkot6 lakdsotthonok egyedi munkarendjét a gyermekotthon vezetdk
készitik el.

A mikddésre vonatkozé intézményi szabéalyozokat és eljarasokat a Mikodési rend
tartalmazza. Ennek megismertetése a dolgozok munkaba 4allasakor torténik  az
intézményvezet6nél, vagy az 6t helyettesitd személynél.

Valtoztatéast a neveldtestiilet jovahagyasat kovetden lehet rajta végezni.

8.1.2. Koézponti irdnyitds munkarendje
A kozponti irdnyitads munkarendjét az Mt. szabélyozza.

A heti munkaid6 egységesen 40 6ra.

Munkaidejiik:

* Intézményvezetd esetében: hétf6tdl csiitdrtokig: 7. 30-t6l 16 6raig, pénteken 7.30 —
tol 13.30 draig tart

* Gazdasagi referens esetében: hétfotél cstitdrtokig: 7. 30-t61 16 6raig, pénteken 7.30
-6l 13.30 oréig tart

*  Gyermekotthon-vezetdk esetében: Az egyenldtlen - munkaidé beosztds specidlis
formdjéban, kotetlen munkarendben dolgoznak, amelyben a térzsidét (heti:16 6ra)
kdteles a kdzponti iranyitasi egységben tolteni, a munkaidd fennmarad6 részével
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sajat belatdsa szerint gazdalkodik, melyr8l minden esetben tajékoztatja az
intézményvezetot.

* A vezetbség tagjai a munkaidejiikbél heti egy ligyeleti napot kotelesek a kozponti
irnyitasban elt6lteni, az alabbi rend szerint:

- Hétf6: I. sz. Gyermekotthon vezetbje

- Kedd: Nevel6sziildi hal6zat szakmai vezetje
- Szerda: Nevelésziil6i halozat csoportvezetdje
- Csiitortok: II. sz. Gyermekotthon vezetdje

- Péntek: III.sz. Gyermekotthon vezetje

o Gazdasagi ligyintézd
Munkaideje hétfotol csiitortokig: 7. 30-t6l 16 6raig, pénteken 7.30-t61 13.30 Oréig tart.
A munkaid6 beosztésban torténé valtozast az intézményvezeté rendelheti el.
* Pszichologusok: Munkaidd beosztasukat az érintett szakmai egység vezetdje hagyja
jova.
o Fejlesztd pedagégusok: Munkaidejiiket a lakasotthonokban tsltik a gyermekotthon
vezetok altal meghatdrozott munkarend szerint.

o Neveldsziildi tanacsadok: Munkaidd beosztasukat a nevel6sziiléi halézat szakmai
vezetdje hagyja j6va. A heti munkarendjiikbdl egy meghatdrozott napot iigyeletben
toltenek a kozpont irodajaban.

* Novendékiigyi eléaddk: Munkaidejiik hétf6tol csiitortokig 7. 30-t61 16. 00-ig,
pénteken 7. 30-t61 13, 30-ig tart.

* Gyermekvédelmi ligyintéz6: Munkaideje hétfotdl csiitortokig 7. 30-t6l 16. 00-ig,
pénteken 7. 30-t6l 13. 30-ig tart.

Munkak®zi sziinet:

Napi 30 perc, melyet 11. 30 és 13. 00 6ra kozott vehet igénybe a dolgozo.

8.2. Szabadsdg kiaddsdnak rendje

A szabadségolds rendje (rendes szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, betegszabadsag) az
Mt. €s a Kjt., valamint a pedagogusokra vonatkozé szabdlyozas rendelkezései alapjan
torténik, atadott egyéb munkaltatoi jogkorben a szakmai vezetSk engedélyével.

A rendes szabadsag-litemterv elkészitésének hatérideje minden év mércius 16. napja.

8.3. Az intézmény nyitva tartdsi rendje

Kézponti irdnyitas

e Nyitva tartds: alapvetéen a kozponti iranyitdsi egység munkarendjéhez
igazodik. Ett6l eltér6 nyitva tartdst az intézmény vezetdje engedélyezhet
irasban.
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* Helyiség hasznélati rendje: A feladatok ellatiséhoz sziikséges helyiségek csak
rendeltetésszertien hasznalhatok. Az intézmény feladatkorétdl eltéré céllal a
helyiségeket igénybe venni az intézményvezetd elézetes engedélyével lehet.

Lakasotthonok

Helyiség hasznalati rend: Az intézmény feladatkorétdl eltérd céllal a helyiségeket igénybe
venni a gyermekotthon vezetd elézetes engedélyével lehet.

/

9. SZOLGALATI REND

Intézményvezetd

Gyermekotthon \
vezfi('ik HR Gazdasagi referens
Gyermekotthon ligyintézo
dolgozéi Gazdasagi
Nevel6sziildi hilozat vezetd és o tgyintézé
Csoportvezetd Gépjarmii
vezetd,
Nevel6sziilé tandcsadék karbantartok,
T intézményi
Nevelosziilok, takarito
gyermckgondozok
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10. ELLENORZESI JOGKOROK FELOSZTASA

Intézmény- | Gazdasi- | Gyermek- | Neveldsziil Lakas-
Ellenérzési vezetd gi otthon 6i halézat otthoni
teriilet referens vezeték szakmai nevelék
vezetd,
csoport-
vezetd
Szakmai program X X X
megvaldsitasa
Programtervek megvaldsitasa X X
Intézmény szakmai X X X
dokumentacidja
Gazdélkodas bizonylatai X X X
Csoportnaplok X X
Higiéniai szabalyok betartisa X X X
a lakasotthonokban
Etlap, tényleges élelmiszer X X
felhasznalas (élelmiszer
anyagkiszabat, karton
Eléirasnak megfeleld X X X
élelmiszer norma
felhasznalas
Gyermekruhazat X X X
finanszirozasa
(ruhakartonok)
Eldirasnak megfeleld X X X
gyermekruhazat
Fejleszt6 munka a X X
lakésotthonokban
Vasérlas X X X
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Intézmény- | Gazdasa- | Gyermek- | Nevelészii- Lakas-
Ellenérzési vezet gi otthon 16i halézat otthoni
teriilet referens vezetok szakmai nevel6ok

vezeto,
csoport-
vezeto

Munkakori leirds betartasa X X X X
Szabadidés tevékenység X X X ]
szervezese
Lakasotthonok gazdalkodésa X X X
Intézményi nyilvantartasok: X X
Pénziigyi bizonylatok
Munkatigyi dokumentécid X
Ellatottakkal kapcsolatos X X
nyilvantartasok
Irattdrozas X X X X
Gyermeki jogok X X X X
érvényesiilése
Intézményi szakmai X X X X
szabalyzok és eljarasok
Intézményi gazdasagi X X

szabalyzok és eljarasok
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11. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEIL FORUMALI

Kozosségek Férumok

Intézményi szint

Munkavallal6i értekezlet
Munkavallaléi testiilet

Unnepélyek, rendezvények
Nevelb6testiiletek Nevel6testiileti értekezletek
Erdekképviseleti Forum Erdekképviseleti Férum iilései
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Kozosségek

Férumok

Résztvevik

Taldlkozisok

rendszeressége

Vezetéi szint

Intézményvezetés

Intézményvezetbi
értekezlet

Vezetdi érickezlet

Intézményvezetd

Intézményvezet6
helyettesitésére
kijelslt szakmai
vezeto

Gazdaségi referens

Intézményvezetd
Gazdasagi referens
Gyermekotthon
vezetdk
Nevelosziil6i haldzat
szakmai

csoportvezetd

vezeth és

Sziikség szerint

Hetente

Lakasotthoni
nevel6k

munkakozossége

Munkakdzosségi

megbeszélés

Lakasotthoni nevel6k

Félévente, illetve sziikség

szerint barmikor
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Kozdsségek

Forumok

Résztvevik

Taldlkozasok
rendszeressége

Gyermekotthoni, Nevelésziilé halozati szint

I. Gyermekotthon
II. Gyermekotthon
III. Gyermekotthon

Neveldsziiléi haldzat

Nevelo6testiileti
értekezlet

Fels6foku
végzettséggel
rendelkez6
munkatarsak

Sziikség szerint, de
min. évente kétszer

Gyermekotthonok

Neveldi értekezlet

Lakasotthoni nevel6k,
gyermekotthon vezetd,
gyermekvédelmi
ligyintézé/n6vendék-
tigyi eléado,
pszichologus, fejlesztd
pedagoégus

Sziikség szerint,
lehetdleg havonta egy
alkalommal

Lakasotthonok

Team értekezlet

Lakasotthonok
dolgozoi, sziikség
esetén gyermekotthon
vezetd

Havonta

Nevel6dsziildi hdlozat

Nevel6sziil6i-
tanacsadok

értekezlete

Nevel6sziils
tanacsadok,

csoportvezetd, szakmai

vezet)

Havonta
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12. KAPCSOLATTARTAS

Orszagos Hajdudorogi Ovodak
Gyermekvédelmi L i altaldnos
Szakszolgalat Metropolifai Egyhaz és kozépfoku
Teriileti iskolak
Gyermekvédelmi
Szakszolgalatok
Jarasi Tarsadalmi
Gyamhivatalok segitd
\ szervezetek
GyermekjGléti SZENT PETER ES PAL MAK,
Alapellitas GOROGKATOLIKUS pénzintézetek
Intézményei GYERMEKVEDELMI
KOZPONT
Helyi I. gyermekotthon FICE
Onkorményzatok II. gyermekotthon LOSZE
Rendér- III. gyermekotthon Jarasi
kapitanysigok Neveldsziil6i halozat Hivatalok
] Foglalkoztatasi
Osztalyok
Birésagok Egyhazak
/ Lelki vezetok
HBVM.-i (allami és egyhizi Népegész-
fenntartasi) ségiigyi
Gyermekotthonok, intézmény
Nevel6sziiléi halézatok
Helyi 'Eii-i intézmények,
Miivel6dési hazi orvosok, iizemorvos,
Kézpontok védoénok
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Az intézményt kiils6 kapcsolataiban hivatalosan elsdsorban az intézményvezetd képviseli. A
gyermekotthon vezetdk, valamint a nevelésziilé halozat vezetd a feladatmegosztas szerint
tartanak kapcsolatot a kiils¢ szervekkel. A kiilonb6z8 tipusu feladatok végzése soran a
dolgozok munkakéri leirasuknak megfelelé mértékben, és felelésséggel tartjak a kapcsolatot
az egyes intézményekkel.

Tomegtdjékoztatd szervek részére nyilatkozatot az intézmény vezetdje vagy megbizottja
adhat. A fenntartéval az intézményvezetd tartja a kapcsolatot, akadélyoztatisa esetén az 6t
helyettesitd személy (szakmai kérdésekben a helyeltesitésével megbizott személy). Az
intézmény programjaival kapcsolatos meghivékban, kiadvényokban szerepeltetni kell a
fenntartét is. A fontosabb intézményi eseményekre a sajtét a fenntartd sajtéreferensén
keresztiil lehet meghivni, illetve t4jékoztatni. A fenntartdval valé kapesolattartds a referensen
keresztl torténik. Az informacidszolgaltatdss modja foként elektronikus formaju, csak
indokolt esetben torténik egyéb médon.
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13. DOKUMENTACIO

Szakmai dokumentacio

Miikddési engedély

SZMSZ

Szakmai programok

Hazirendek

Erdekképviseleti Férum Mkédési Szabalyzata
Gazdalkodés, munkaiigy dokumentumai
Adott évre elfogadott koltségvetés
Gyermekotthonok programtervei
Nevel6sziildi halozat programterve
Ellendrzési tervek

Eves tovabbképzési terv

14. SZMSZ KIEGESZITO SZABALYZATAI

Szémviteli politika -Pénz- és értékkezelési szabalyzat

Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

Felesleges eszk6zok hasznositasi és selejtezési szabalyzat

Gépjarmi hasznalati szabalyzat

Intézményvezetdi utasitds a dokumentumok egységes hasznélatdhoz

Tiz- és Munkavédelmi szabalyzat

Munkaruha juttatas szabélyzata

Lakasotthon gazdalkodasi szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat

Panaszok €s kozérdeki bejelentések elintézésének rendjérél szolé szabalyzat
Téritési dij szabalyzat

A befogadd sziilé nem rendszeres, indokolt és igazolt koltségei megtéritésének feltételeirsl
sz616 szabalyzat

Intézményi pecsétek leirdsa, hasznalatanak rendje

15. MELLEKLETEK FELSOROLASA

1. sz. melléklet: Az intézmény szervezeti diagramja
2. sz. melléklet: Alapité Okirat
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16. ZARO RENDELKEZESEK

A Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Gyermekvédelmi Kézpont Szervezeti €s Mikodési
Szabélyzata a fenntarté altali jovahagyast kovetden 1ép hatdlyba. Eléirdsai Kiterjednek az
intézménnyel munkaviszonyban, nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszonyban, illetve
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all6 minden dogozoéra.

ZARADEK:

Az Szervezti és Miikodési Szabdlyzatot az intézményben pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott, tovdbba a neveld-gondozé munkdt kdzvetleniil segité felséfoku végzettségl
munkatarsak ( nevelGtestiilet) megismerték és elfogadtak.

Kelt: AORS. 08 (2. Ui ia G

Neveldtestiilet képviseletében

Az SZMSZ-t a Szent Péter és Pal Gordgkatolikus Gyermekvédelmi Kdzpont nevelbtestiileti
véleményének figyelembe vételével és egyetértésével jovahagyom.

= = . 2
7 \Kn.c " Pyt
7 \

Kelt:.. KRS 03. 45"

T

omlﬂ

Az SZMSZ-t a fenntart6 képviseletében eljarva ]é»dn a4 nl Ezzel egyidejlileg a 2025. aprilis
14. napjéan jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat a szolgéltatoi nyilvantartasban szereplé azon idéponttol
lép hatdlyba, amelyt6] kezd6dben az engedélyes az adatmoédositasnak (kiilsé féréhely

bejegyzése) megfeleléen miikédtethetd.

Debrecen, 2025. 04. {¥.

Hajdhadorogi W
mint fenntar
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HAJDUDOROGI FORGYHAZMEGYE

H-4025 DEBRECEN, PETGFI'TER 8, PR.: 113, * 'TBL /FAX: 436 (52)870-560 * B-MAIL: FOEGYHAZMEGYE@HD.GOROGKATOLIKUS.HU

Iktatészém: GTU¥/ &~ Jo /2025,
ALAPITO OKIRAT
1. Az intézmény neve: Szent Péter és Pal Gérogkatolikus Gyermekvédelmi
Kézpont

2. Az Intézmény roviditett Szt. Péter és Pal Gk. GYVK
neve:

3. Jogszabdlyban Gyermekvédelmi szakell4tis
meghatarozott kézfeladat:

4. Székhelye: 4025 Debrecen, Sziv utca 23. sz. I, emelet 4. ajto.
A székhely az intézmény alaptevékenységének ellatasat
szolgél6 feladatellatasi hely.

5. Intézmény Téglas, Kossuth u. 42.
lakasotthonainak telephelyei: (1. Szamu Lak4sotthon)
Debrecen-J6zsa, Pitypang u. 7.
(2. Szamu Lakdsotthon)
Nyfracsad, Zrinyi u. 6.
(3. Szdmu Lak4sotthon)
Nyiracsad, Malom. u. 8.
(4. Szam1 Lakdasotthon)
Téglas, Mdjus 1. u. 2.
(5. Szami Lak4sotthon)
Debrecen, Békés u. 9.
(6. Szam1 Lakdasotthon)
Debrecen, Kosdrfoné u. 30.
(7. Szam1 Lakasotthon)
Nyiradony, Ifjisag u. 4.
(8. Szam1 Lakdsotthon)
Nyirmartonfalva, Dedk F, u. 8.
(9. Szdmii Lakasotthon)
Berettyéujfalu, Madarasz u. 13.
(10. Szdmu Napsugar
Lakasotthon)
Beretty6ijfalu, Rdkéczi u. 50.
(11. Szama Kikelet-Tiiskevar
Lakasotthonok)
Berettydujfalu, Féldesi u. 38.
(12. Szdmi Szdzszorszép

Lakasotthon)
Intézmény feladatellatisat ~ 4031 Debrecen, Léskuiti it 4. szdm alatti
szolgdlé tovéabbi ingatlanok: ingatlan

~ 4100 Berettyéijfalu, Dézsa Gyérgy udvar 4.
szdm, fszt. 3, ajté cim alatti ingatlan



A székhelyen miikodé
szakmai egységek:

Nevel§sziiléi Halézat altal
miikodtetett kiils6 férshely:

6. M{ikodési teriilete:

7. Alapftéja:

8. Alapftas éve:

9. Fenntartéja:

10. Szakmai feliigyeletet
gyakorl6 szerv:

11. Egyhazi felligyeletet
gyakorlé szerv:

12, A szolgaltat6 tevékenység
tipusai:

13. A szolgéltaté tevékenység
formaja:

~ 4100 Berettyéujfalu, Dézsa Gyorgy udvar 4.
szdm, 1. emelet 7. ajt6 cim alatti ingatlan

~ 5350 Tiszafiired, Kossuth tér 1, sz. I em. 32-
33. ajté cim alatti ingatlan

~ 4033 Debrecen, Budai Nagy Antal utca 186,

szdm alatti ingatlan

Szent Péter és Pél Gorogkatolikus Gyermekvédelmi
Kozpont Nevel8sziiléi Hil6zata

»T0bids” kiils6 féréhely

* a4.szamu lakdsotthon tekintetében: Hajdd-Bihar
varmegye és J4sz-Nagykun-Szolnok Varmegye
kozigazgatssi teriilete

* atdbbilakdsotthon tekintetében: Hajdu-Bihar
varmegye kozigazgatasi teriilete

* Nevel6sziil6i hdl6zat esetében Hajdd-Bihar, Jasz-
Nagykun-Szolnok és Borsod-Abauj-Zemplén
varmegye kozigazgatési teriilete

o kiils6 fér6hely tekintetében: Hajdd-Bihar, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Borsod-Abatij-Zemplén,
Szaboles-Szatmdar-Bereg  és  Fejér varmegye
kozigazgatési teriilete.

Szent Lukécs Gordgkatolikus Szeretetszolgilat
4400 Nyfregyhdza, Bocskai u. 26.

2011

Hajdudorogi Metropolitai Egyhaz
(réviditett nevén Hajdudorogi Féegyhazmegye)
4025 Debrecen, Petéfi tér 8.

~ Hajdidorogi Metropolitai Egyhaz
~ Hajdi - Bihar Virmegyei Korméanyhivatal

~ Hajdudorogi Metropolitai Egyh4z

otthont ny1jté ellatas
* utégondozéi ellatas
= utégondozis

* 104011 gyermekvédelmi bentlakisos ellatas,
mely sziikség szerint specidlis és kiildnleges,
illetve utégondozéi ellitast nyiijt, valamint
ideiglenes elhelyezést biztosit

* 104013 nevel6sziil6nél elhelyezettek ell4t4sa,
mely sziikség szerint kiilonleges és
utégondoz6i  ellatdst nydjt, valamint
ideiglenes elhelyezést biztosit; nevelésziiléi
hdlézat 4altal mikodtetett kiils6 féréhely

nevelficziilAi hilA7zat cvarvardca fanntartdon



14. Az intézménybe felvehets
maximalis gyermeklétszam:

15. Kiegész{ts tevékenysége:

16. Intézmény jogallasa:

17. Gazdalkod4sa:

18. Az intézmény vezetdjének
kinevezése:

19. A foglalkoztatottakra
vonatkoz6 foglalkoztatasi
jogviszony:

20. A feladatellatast szolg4lo
vagyon, a vagyon feletti
rendelkezés joga:

20.1. Az intézmény székhelye
és egyéb feladatellatast
szolgél6 ingatlan tekintetében:

és miikodtetése, a neveldsziil6k részére

nevel6sziil6i képzések, tanfolyamok

szervezése. (M.n.s. egyéb oktatds: 855900;

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas,

képzés: 095020)

Gyermekotthoni ellatss: 142 8

Nevel@sziil6i hal6zat esetében a mindenkor

hatélyos szolgéltatéi nyilvantartdsba tortént

bejegyzés szerint.

* Neveldsziil6i hilézat sltal mikodtetett kiilss
férohely: 12 f6

= ldiltetés

* tanfolyamok szervezése

® kulturalis programok szervezése
" tehetségfejlesztés

* hitéleti tevékenység

Oné&ll6 jogi személy, a lelkiismereti és vallasszabadsag
jogardl, valamint az egyhdzak, valldsfelekezetek &s
vallasi kozosségek jogallasarél szél6 2011. évi CCVL
torvény 11. § (3) bekezdése és a Codex Canonum
Ecclesiarum Orientalium (CCEO) 921. ké&non 1. § és 3. §-
ai szerint belsé egyhazi jogi személynek minésiilé
intézmény.

Gazdasagi szervezettel nem rendelkez§ 6nalléan
m(ikod6 egyhdzi jogi személy. Pénziigyi, gazdalkodasi
feladatait a Hajdtidorogi F6egyh4zmegye latja el.

A Kinevezés jogat a Hajdtidorogi Metropolitai Egyhaz
érsek-metropolit4ja gyakorolja.

Az intézmény alkalmazottainak a foglalkoztatdsara a
munka torvénykonyvérél szé6l6 2012. évi I torvény,
valamint a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatédsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 145. § (3)
bekezdése és 66/A. §-a alapj4n kertil sor.

székhely:

A Szent Lukdcs Gérégkatolikus Szeretetszolgélat és a
Hajdidorogi F6egyhdzmegye  kézott 2022.09.14.
napjan létrejott haszonkélcsén szerzédés alapjan
hatdrozatlan idére az Intézmény rendelkezésére 4ll a
Debrecen 9413/A/4. hrsz-q, 553 m?2 tertileti, a
val6sagban Debrecen, Szfv utca 23. I. emelet 4. ajto.
szam alatt taldlhaté ingatlanrész.



fi Atast sz 16 i lan:
e A Hajdudorogi Féegyhdzmegye, valamint a
Z Lukdcs Gorogk ikus retetszolgila

kozott 2022, februar 10. napjan létrejott,

350/2022. iktatészdmu haszonkdlesén szerzddés
alapjan _ hatérozatlan  idére  az Intézmény
rendelkezésére 4ll:
¢ a Berettyotjfalu beltertilet 1592/6/A/6. hrsz. alatt
nyilvéntartott, a természetben 4100
Beretty6ujfalu, Dézsa Gyorgy udvar 4. szam, fsz, 3,
ajtdé cfm, valamint a Beretty6ijfalu belteriilet
1592/6/A/7. hrsz. alatt nyilvantartott, a
természetben 4100 Beretty6uijfalu, Dézsa Gyorgy
udvar 4. szdm, 1. emelet 7. ajté cfm alatti
kapcsolattartasi helyként funkcionalé ingatlanok,

¢ a Debrecen belterilet 16770/1. hrsz alatt
nyilvintartott, és a természetben Debrecen,
Léskuti u. 4. szdm alatti ingatlan.

% 2022, sz apjdn __ 1é
a kolcsén szerz6dé ja n
id6re az Intézmé elkezésére 4ll:
¢ a Debrecen belterillet 9413/A/1. hrsz. alatt
nyilvintartott és a természetben a 4025 Debrecen,
Szfv utca 23. sz. pinceszint 1. ajt6 alatti ingatlanrész
(teremgarazs).

9.
L4

t

i (ir 6z6s 0 ti Hi
valamint a Szent Péter és Pal Gordgkatolikus
rz6

Gvermekvédelmi Kdzpont (szerz déskotés

0 ri m zése: Deb i

rségi Ord iku r i
Kézpont) kozott 2020.09.21. napjan létrejott
is rleti szerzddés alapiin zatla

id6re az intézmény rendelkezésére All:

¢ a Tiszafiired beltertilet 346. hrsz. alatt felvett, a
természetben az 5350 Tiszafiired, Kossuth tér 1.
szam II. emelet 32-33. ajt6 alatti ingatlanrész.

 A__2024. december 30. napi4n létrejott

er 1
hél6zat altal O kiilsé fér ljar,
hatdrozatlan idére az Intézmény

rendelkezésére 3ll:
¢ a Debrecen beltertilet 4069/3. hrsz. alatt felvett,
termeszetben a 4033 Debrecen, Budai Nagy Antal
utca 186. szdm alatt nyilvantartott ingatlan.

% gyvermekvédelmi feladatok elldtdséra
hatérozatlan idére az Intézmény
rendelkezésére 4ll:

¢ a Hajdtdorogi Féegyh4dzmegye tulajdondt képez§
Poroszl6 belteriilet 99. hrsz. alatt felvett ingatlan,




Az intézmény a székhelyéiil szolgal6, valamint egyéb
feladatellatast szolgélé ingatlanokat szabadon hasznélhatja
feladatai  ellstdsa  céljab6l a fentebb részletezett
dokumentumok alapjén.

A feladatelldtdst  szolgdlé  eszkozdk  és készletek
(tovabbiakban: vagyontargyak) szintén biztosftottak a leltar
szerint nyilvéntartott egyhazi (intézményi és fenntartéi)
tulajdond vagyontdrgyak révén, azokat az intézmény
kizérélagosan és teljes jogkorrel hasznalhatja feladatai
ellatdsa céljabol.

20.2. Az intézmény lak4sotthonos
telephelyei tekintetében:

Az egyhdzak szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok terén betdltott
szerepenek megerdsitésérsl sz6l6 2020, évi XXVIIL torvény 3.§ (2)
bekezdése, valamint a gyermekvédelmi szakellatidshoz kapcsol6dé
egyes allami vagyonelemek ingyenes egyhazi tulajdonba ad4sarél
sz616 1407/2021. (V1.30.) Korm. hatdrozat alapjan 2022. augusztus
1. napjdn a Magyar Allam, a Szociilis és Gyermekvédelmi
Féigazgat6sdg valamint a Hajdudorogi FGegyh4dzmegye kozott
létrejott SZGYF-IKT-6305-2/2022. iktatészammal, valamint
SZT /144069 tovibb4 SZT/144070 szerzédésszdmmal ellitott
megallapoddsok alapjan  térftésmentesen a Fdegyhdzmegye
tulajdondba kertiltek a 20.3, pont szerinti lakisotthonos
feladatelldtast szolgalé ingatlanok.

Az intézmény a telephelyként szolgdlé ingatlanokat szabadon

haszndlhatja gyermekvédelmi szakell4t4si feladatainak ellatasa
céljabdl,

Az intézmény rendelkezésére allnak tovabbi a feladatell4tast
szolgéld, leltdr szerint nyilvintartott, egyhézi (intézményi és
fenntart6i) tulajdonu tirgyi eszkézok és készletek (tovabbiakban;
vagyontargyak).

20.3. A feladatellatast szolg4ls vagyon (lakdsotthonok):

Ingatlan cime: Helyrajzi szdm Teriilet (m2)
Téglas, M4jus 1. u. 2. 507/15 593
Téglas, Kossuth u. 42, 366/1 1239
Debrecen, Békés u. 9. 11738/463 900
Debrecen-J6zsa, Pitypang u. 7. 26783/20 551
Debrecen, Kosarfoné u. 30. 116/79 1092
Nyfracsdd, Malom u. 8. 539/3 540
Nyfracsad, Zrinyi u. 6. 700 1545
Nyfradony, Ifjis4g u. 4. 1896/63 1200

Nyfrmdrtonfalva, Deak F. u. 6. 167 993



Beretty6ujfalu, Madarssz u. 13. 5467 656
Berettyéujfalu, Rakéczi u. 50. 3121 1252

Berettyéujfalu, Foldesi u. 38. 4457 1172

21. Az intézmény

képviseletére jogosultak: Az intézményt, mint jogi személyt az intézményvezets,
vagy az dltala megbfzott személyek képviselhetik, az

intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzat4ban foglalt
korlatokkal.

Jelen alapfté okirat a fenntarté Altali ellenjegyzés napjén 1ép hatélyba. Ezzel egyidej(ileg

a 2025. 4prilis 4. napjan kelt, GYVF/9-10/2025. iktatészdmu alapit6 okirat hatély4t
veszti.

Kelt: Debrecen, 2025. jinius 4§ .
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